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A Magyar MediBall Egyesiilet (tovabbiakban : Egyesiilet) rendelkezett az Eur6pai Parlament és a Tan4cs a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekinteté- ben torténd védelmérél és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo — és 2018. majus 25.
napjatol alkalmazand6 — (EU) 2016/679 rendeletének (a tovabbiakban: GDPR), a GDPR altal nem
szabalyozott korbenaz informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol sz616 2011. évi CXII.
torvénynek (a tovabbiakban: Infotérvény), valamint az Egyesiilettel kapcsolatba keriilo természetes személy
tigyfelek, illetve munkavallaloink, tovabba egyéb személyek személyes adatainak fokozott védelme, illetve
ezen személyes adatok jogszerii, tisztességes és atlathato kezelése, valamint felhasznalasa modjanak
meghatarozasa céljabol a valtozo jogszabalyi kornyezethez alkalmazkodas, és Magyar Mediball Egyesiilet
adatvédelem iranti elkotelezettsége, ezzel egyiitt tigyfeleink és tizleti partnereink iranyaba fennallo bizalom
fenntartasa érdekében

AZ ALABBI SZABALYZATOT ALKOTJA:

I Adatkezel6 adatai
Adatkezel cégneve: Magyar Mediball Egyesiilet
Adatkezel6 székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Ungvar sétany. 31.
Adatkezelé cégjegyzékszama: 00-18-816367
Adatkezeld adoszama: 18816367-1-15
Adatkezel6 telefonszama: +3630/916-70-71
Adatkezel6 elektronikus elérhetésége: mediball@t-email.hu

1. Fogalom-meghatarozasok

A jelen Szabalyzat alkalmazasaban:

1. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt, vagy nem
automatizalt modon végzett barmely mavelet (pl. gyijtés, rogzités, rendszerezés, le-
kérdezés, felhasznalas, tovabbitas, torlés), amelyet az Egyesiilet a hatalyos
Sporttdrvényben és a Tarsadalmi szervezetekre vonatkoz6 hatalyos torvényekben eldirt
és engedélyezett illetve a sajat alapszabalyaban megfogalmazott tevékenysége keretében
végez;
wadatkezel6”: a GDPR 4. cikk 7. pontjaban meghatarozott korben az Egyesiilet;
wadatvédelmi incidens”: a GDPR 4. cikk 12. pontjaban meghatarozott koriilmény;
,»Hatosag”: a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag;

»Személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre vonatkozé

barmely informacio, amelynek eredményeként a természetes személy kozvetlen vagy

kozvetett modon, kiilonosen valamely azonosito, igy név, személyazonositasra
alkalmas igazolvany adatai, helyadatok alapjan egyedileg beazonosithato;

6. ,tag”: az Egyesiilet a hatalyos Sporttorvényben és a Tarsadalmi szervezetekre
vonatkoz6 hatalyos torvényekben el6irt és engedélyezett illetve a sajat alapszabalyaban
megfogalmazott tevékenysége keretében vele kapcsolatba keriilé és a személyes adatait
kezel6 természetes személyt;

o

Il. Szabalyzat célja és hatalya
7. A jelen Szabalyzat célja hogy, az Egyesiilet a hatalyos Sporttorvényben és a Tarsadalmi
szervezetekre vonatkozd hatalyos térvényekben eldirt és engedélyezett illetve a sajat
alapszabalyaban megfogalmazott tevékenysége keretében a 2016/679/EU Rendelet (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérél az adatvédelemre vonatkozé mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezéseket
az Egyesiilet adatkezelése soran munkavallaléi, valamint az adatkezeléssel
foglalkozd adminisztracios onkéntesek, a vele kapcsolatba keriilé természetes
személy tgyfelek ¢és egyéb természetes személyek személyes adatainak kezelése alkalmaval
kotelesek a GDPR, az Infotérvény, valamint a jelen Szabalyzat rendelkezéseinek mindenek

felett all6 megtartasara.

8. Az Egyesiilet a személyes adatok kezelése soran koteles megtartani az adatkezelésre
vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott alabbi elveket (GDPR 5. cikk (1) bekezdés):
a.) jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag;
b.) célhoz kotottség;



9.

c.) adattakarékossag;

d.) pontossag;

e.) korlatozott tarolhatosag;

f.) integritas és bizalmas jelleg;
g.) elszamoltathatosag.

Az Egyesiilet a beépitett és alapértelmezett adatvédelem kivanalmanak megfeleléen
valamennyi adatkezelési tevékenysége soran az adatvédelem elveit, illetve az adatvéde-
lemre vonatkoz6 mindenkor hatalyos jogszabalyi kovetelményeket megtartva jar el az
elszamoltathatosag és a személyes adatok jogosultjai jogainak és szabadsagainak védelme
érdekében.

V. Egyesiilet altal végzett adatkezelések
10. Az Egyesiilet altal végzett valamennyi adatkezelés adatvédelem hatalya ala tartozik. Az

Egyesiilet személyes adatok vonatkozasaban adatkezelésre csak akkor jogosult, ha arra
jogcimmel rendelkezik.

11. Az Egyesiilet személyes adatokon végzett adatkezelést, személyes adatok megismerését,

gylijtését vagy felhasznalasat csak abban az esetben jogosult végezni (akkor rendelkezik

jogcimmel),

a.) ha ahhoz a személyes adat jogosultja kifejezett hozzajarulasat adta a személyes
adatainak egy vagy tobb konkrét célbol térténé megismeréséhez és kezeléséhez;

b.) amennyiben az adatkezelés az Egyesiilet vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges;

c.) az adatkezelés az alapszabalyban rogzitett tevékenységhez sziikséges

d.) a sporttevékenység eredményességi kozzétételéhez rendelkezik a természetes személy
beleegyezésével

12. Az Egyesiilet adatkezelési tevékenységét adatfeldolgozo igénybevétele nélkil végzi, kivétel
a hatalyos Sporttorvény rendelkezéseiben lefektetett adatszolgaltatasi kotelezettséget.

IV/A. Ugyfelekkel kapcsolatban végzett adatkezelés

13.

A jelen alfejezet szerinti adatkezelés célja a mindenkori hatalyos Sporttorvénnyel és a

Tarsadalmi szervezetekre vonatkozo hatalyos torvényekben el6irt és engedélyezett illetve a sajat
alapszabalyaban megfogalmazott tevékenysége keretében a 2016/679/EU Rendelet (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl az adatvédelemre vonatkozé mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezéseket

betartva:

a) az Egyesiilet és a személyes adat jogosultja kozotti, az Egyesiilet
tevékenységével sszefiiggéshen a sportold, edz6, sportbird
nyilvantartasa és eredményeinek nyilvantartasa

b) a sportag versenyrendszerének miikodtetésével kapcsolatban az azon
résztvevok személyes adatkezelése

c) a nemzetkdzi rendezvényeken résztvevo €s a sajat rendezésii nemzetkozi
rendezvényeken résztvevok adatkezelése

14. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés idoétartama: a személyes adat jogosultja részérol

15.

16.

megadott hozzajarulas megadasatol kezdéddéen a torlésre vonatkozo kérelem illetve a
tagsagi viszony megsziinése esetén annak idopontjatdl szamitott 30 nap. Kivételt képez a
Hatalyos Sporttorvény eredményességi adatnyilvantartasanak szabalyozasa alda es6
id6szakra vonatkozo6 adatok megorzésének ideje.

A jelen alfejezet szerinti adatkezelés modja: papir alapu vagy elektronikus nyilvantartas
vezetése, illetve személyes adatokon végzett papir alapu vagy elektronikus muvelet.

A jelen alfejezet szerinti adatkezelés csak abban az esetben jogszerti, ha ahhoz az Egyesiilet
megfelelé jogcimmel rendelkezik. Amennyiben ez a jogcim a hozzajarulason alapuld
adatkezelés (11. a) pont), ugy az adatkezelés jogszeriiségének feltétele, hogy az Egyesiilet a



17.

18.

19.

20.

21.

22,

6
jelen alfejezetben meghatarozott rendelkezések figyelembevételével jar el. A tag a
hozzajarulo nyilatkozata vagy az Adatkezelési Szabalyzat irasban torténd elfogadasanak
megtételével kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy az Egyesiilet az adataival e- Szabalyzatban
megfogalmazottak szerint/és rendelkezzen és kezelje azokat.

Az Egyesiillet — hozzajarulason alapulo adatkezelés keretében — a természetes
személynek az aladbbi adatai megismerésére és kezelésére jogosult:

a.) atermészetes személy személyazonositd adatait, igy a személyes adat jogosultja
személyazonosité igazolvanyanak, lakcimet igazolé hatosagi igazolvanyanak,
adoazonosito jelet igazolo hatoésagi igazolvanyanak adattartalmat;

b.) személyes adat jogosultjanak elérhetésége (telefonszama, email cime);

c) az Egyesiiletben tagsdggal rendelkezd természetes személy sport

egészségligyi adataival, amelyek a hatalyos Sporttdrvényben a sporttevékenység

végzéséhez megfogalmazasra keriiltek/ sportedzés, versenyzes, sportszakember
tevékenység/

d) asportszakemberképzésben résztvevd természetes személyek

szakképzettségének adatai, a tovabbképzések tekintetében

A hozzéjarulason alapulé adatkezelés soran a személyes adat jogosultjat az Egyesiilet a
Iétrehozand6 tagsagi jogviszony létesitését megelézéen — a természetes személlyel vald elsé
kapcsolatfelvétellel egyidoben — koteles tajékoztatni

a.) az Egyesiilet, illetve az Egyesiilet képvisel6jének nevérdl, elérhetdségérol;

b.) arrél, hogy a tagsagi jogviszony csak abban az esetben johet létre, ha az ahhoz
sziikséges személyes adatainak Egyesiilet altali ismeréséhez és kezeléséhez
hozzajarul, illetve e hozzajarulas visszavonhatosagarol;

c.) az adatkezelés pontos céljarol, jogalapjarol, konkrét terjedelmérdl;

d.) aszemélyes adatok cimzettjeirdl, illetve kategoriairol;

e.) aszemélyes adat tarolasanak tervezett idejérol,

f.) aszemélyes adat jogosultjat megillet6 jogokrol;

g.) a Hatoésagnak cimzett panasz, vagy bir6sagi jogorvoslat eléterjesztésének
lehet6ségérol.

A tajékoztatast az Egyesiilet az 1. sz. melléklet felhasznalasaval és a személyes adat

jogosultjanak tortén6é megkiildésével, illetve részére torténd hozzaférhetové tétellel koteles

teljesiteni.

Az Egyesiilet a tajékoztatast tomoren és kozérthetéen koteles megadni a tagnak. A
tajékoztatas megadasa mellett az Egyesiilet koteles a jelen Szabalyzatot a tag részére
hozzaférhet6vé tenni, kérésére elektronikus formaban tag elektronikus kézbesitési cimére
megkiildeni.

A személyes adat jogosulja a tajékoztatast kdvetéen onként jogosult eldonteni, hogy az

Egyesiilettel kivan e tagsagi jogviszonyt létrehozni. A hozzajarulasa akkor jogszert, ha az

a) onkéntes;

b) konkrét adatkezelésre (meghatarozott — egy vagy tobb — tagsagi jogviszonnyal
kapcsolatban) vonatkozik;

c) megfeleld tajékoztatason alapul; és

d) egyértelm akaratnyilatkozat.

A személyes adat jogosultjanak hozzajarulasan alapulé adatkezelés feltétele, hogy a
személyes adat jogosultja a személyes adatok kezeléséhez az Egyesiilettel 1étrejovo tagsagi
viszonyat megelézéen az Egyesiillet adatkezelési tajékoztatojat, az Egyesiilet
adatkezelésének céljat, illetve az adatkezelés tényét, valamint a megismerni és kezelni kivant
adatok korét elismerje és az adatkezeléshez hozzajaruljon az Egyesiilet szamara a jelen
Szabalyzat 2. sz. melléklet tartalmaval megegyezo nyilatkozat alairasaval.

Az Egyesiilet szerzodéses kapcsolat esetén jogosult a tag, mint személyes adatok jogosulja
hozzajarulo nyilatkozatat az Egyesiilet és a tag kozott kotendé szerzédés rendelkezései
kozott megfogalmazni. Az ilyen rendelkezést tartalmazo szerzédés ala- irasaval a tag
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egyben személyes adatai Egyesiilet altali megismerésére és kezelése vonatkozé hozzajaruld

nyilatkozatat is megteszi.

23. A tag hozzajarulo nyilatkozataban koteles megjegyezni, hogy a hozzajarulason alapuld
adatkezelés mellett kifejezetten megértette az Egyesiilet arra vonatkozo tajékoztatasat, hogy
adatkezelésre az Egyesiilet a taggal kapcsolatban egyéb jogcimen is jogosult lehet.

24. Amennyiben a személyes adatok jogosultja a személyes adatai kezeléséhez nem jarul hozza,
vagy megtagadja az 2. sz. melléklet tartalmaval megegyezé tartalmu nyilatkozat alairasat,
ugy az Egyesiilet tagsagi jogviszonyt az érintett természetes személlyel nem létesithet. A
személyes adat jogosultja hozzajarulasat barmikor visszavonhatja. A hozzajarulas
visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapulo, a visszavonas eldtti adatkezelés
jogszeriiségét. A személyes adatok kezeléséhez adott hozzajarulas visszavonasaval az
Egyesiilet koteles a személyes adatkezeléshez mint eldfeltételhez kapcsolodo tagsagi
jogviszony megsziintetésére.

25. Az Egyesiilet koteles minden nyilvantartasabdl torolni azt a személyes adatot, amelynek
jogosultjaval tagsagi jogviszonya barmely okbol megszint, kivéve, amennyiben a személyes
adatok tovabbi kezeléséhez a jogosult hozzajarult vagy amennyiben a sze- mélyes adatok
megorzését az Egyesiilet szamara jogszabaly (pl. adojogi jogviszony) irja elo.

IV/B. [A munkaeré-felvétel és a palyazat titjan elnyerheté rendezvény szervezés soran

végzett adatkezelés]

26. Az Egyesiilet munkaer6-felvétel és a palyazat utjan elnyerheté rendezvény szervezés soran
jogosult megismerni az Egyesiilet altal meghirdetett poziciora vagy rendezvényszervezésre
jelentkez6 természetes személy palyazati anyagaban megadott személyes adatait, amelyet
kozvetlenil vagy kozvetve juttat el az Egyesiilethez. A jelentkez6 koteles erre vonatkozo
hozzajarulasat a jelen Szabalyzat 4. sz. melléklet tartalmaval megegyez6 nyilatkozat atjan
megtenni. A jelentkez6 hozzajarulasa akkor tekinthetd jogszeriinek, ha
a) az onkéntes;

b) palyazatanak elbiralasara vonatkozik;
c) megfelelé tajékoztatason alapul;
d) egyértelmi akaratnyilatkozat.

27. Az Egyesiilet a jelentkezé altal megkiildott palyazati anyag Egyestilethez torténé beérkezését
kovetéen koteles (postai vagy elektronikus levél formajaban) — az érintettel valo elsé
kapcsolatfelvétel alkalmaval — tajékoztatni a jelentkez6t az Egyesiilet jelentkezovel
kapcsolatos adatkezelésérél (a jelen Szabalyzat 3. sz. mellékletét képezd tajékoztatas
megkiildésével), és — amennyiben hozzajarulé nyilatkozatot nem tett — arrol, hogy
hozzajarulo nyilatkozatat milyen formaban teheti meg. A hozzajaruld nyilatkozat megtételét
megel6zéen az Egyesiilet a palyazati anyagban rogzitett személyes adatok megismerésére
nem jogosult.

28. Az Egyesiilet a jelentkez6 palyazati anyagaban meghatarozott személyes adatokat kizarolag
a munkaeré-felvétel vagy a palyazat Gtjan elnyerhetd rendezvény szervezés céljabol, a
jelentkez6 alkalmassaganak megallapitasa érdekében ismerheti meg és kezelheti.
Amennyiben az adott jelentkez6 vonatkozasaban a palyazat sikertelen vagy az Egyesiilet
altal tett ajanlatot a jelentkezg elutasitja, gy az Egyesiilet a jelentkezé valamennyi altala
kezelt személyes adatat késedelem nélkiil toroIni koteles és errél eldzetes koteles
tajékoztatni a jelentkez6t. Amennyiben a palyazat elbiralasa sikeres, ugy a jelentkezé altal
megadott azon adatok, amelyeket a munkaltatoi vagy rendezvényszervezési jogcim
birtokaban kezelhet, a kezelt személyes adatok részét képezik azzal, hogy annak kezeléséhez
a leend6 munkavallalé vagy rendezvényszervez — a munkaszerzédés/rendezvényszervezési
megbizas alairasat megel6zéen — koteles hozzajarulni.

29. Az Egyesiilet a jelentkez6rol — a palyazati anyagaban megadott személyes adatokon tal —
egyéb forrasbol személyes adatot nem szerezhet be és nem teheti a sziirési feltételek
részévé, kivéve, amennyiben az Egyesiilet jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges korben
a jelentkez6 kozosségi médiaprofiljanak vizsgalata soran olyan adat valik az Egyesiilet szamara



hozzaférhetévé, amely a jelentkezé palyazati anyagabol hianyzik.

IVIC. [Az Egyesiilet vezet6 tisztségvisel6i, munkavallaléi és az Egyesiilettel foglalkozta-
tasra iranyulo jogviszonyban allé egyéb személyek adatainak kezelése]

30.

31.

32.

33.

34.

Az Egyesiilet jogosult kezelni az Egyesiilet vezetd tisztségviselinek, munkavallaloinak,

valamint az Egyesiilettel foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban allo egyéb személyek

személyes adatait amennyiben

a) az adott személyes adat kezeléséhez a személyes adat jogosultja hozzajarult (pl.
munkaerd-felvétel soran megadott adatok tovabbi kezeléséhez valé hozzajarulas,
munkavallalé bankszamlaszama a munkabér utalasa céljabol, végzettséget igazolo
bizonyitvany masolata);

b) az szerzédés teljesitéséhez sziikséges (pl. nyilvantartasok vezetése);

c) az jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges (pl. addzasi kotelezettség

teljesitése);
d) az az Egyesiilet (vagy a munkavallalo ) jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges.

A jelen alfejezet szerinti adatkezelés célja: az Egyesiilettel vezeto tisztségviseldi felada- tok
ellatasara iranyuld jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb
jogviszony létrehozasa, fenntartasa, e jogviszonyokbdl eredé jogok gyakorlasa és Kko-
telezettségek (pl. adoeldleg megfizetése) teljesitése, jogviszony megsziintetése.

A jelen alfejezet szerinti adatkezelés id6tartama:

a) jogszabalyi kotelezettségként meghatarozott adatkezelés esetén a vonatkozo jog-
szabalyban meghatarozott idétartam;

b) a személyes adat jogosultja részér6l megadott hozzajarulast tartalmazé nyilatkozat
alairasatol kezdédéen a jogviszony megsziinését koveto 5 évig;

c) minden olyan hozzajarulas alapjan kezelt személyes adat esetén, amelyik a pénz-
mosas és a terrorizmus finanszirozasa megelézésérol és megakadalyozasarol szolo
2017. évi LIII. torvény 56-57. § rendelkezéseinek hatalya ala tartozik, az adatkezelés
idotartama: a tagsagi jogviszony megsziinését koveto 8 évig.

A jelen alfejezet szerinti adatkezelés modja: papir alapti vagy elektronikus nyilvantartas
vezetése, illetve személyes adatokon végzett papir alapti vagy elektronikus mivelet. Az
érintett a hozzajarulo nyilatkozat megtételével kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy az
Egyesiilet az érintett — vezetd tisztségviseld jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoz-
tatasra iranyul6 egyéb jogviszony létesitéséhez, illetve fenntartasahoz, megsziinteté- séhez
sziikséges és elengedhetetlen — személyes adatait tartalmazo okmanyrol, illetve egyéb iratrol
fénymasolatot vagy elektronikus masolatot készitsen, és a személyes adatok megorzését e
masolat megérzésén keresztiil teljesitse. Az Egyesiilet az igy késziilt masolatot az érintettre
vonatkozé egyéb iratokkal egyiitt olyan helyen koteles megérizni, ahol azokhoz illetéktelen
személy nem férhet hozza.

A jelen alfejezet szerinti adatkezeléssel érintett személyes adatok kore:

a) az érintett csaladi és utoneve, sziiletési csaladi és utoneve, sziiletési helye és ideje, anyja
szuletési csaladi és utoneve, lakcime, illetve ennek hianyaban tartozkodasi
cime, személyazonosité szama, személyazonosit6 igazolvany szama, adbéazonosito jele,
tovabba mindazon adatok, amelyeket — az érintett hozzajarulasat nem igénylé modon
jogszabalyi kotelezettség teljesitéseként — a munkaltato Egyesiilet megismerni és
kezelni koteles, igy kiilonosen, de nem kizarolagosan a vezeto tisztségvi- seld(k),
munkavallalok vagy foglalkoztatottak személyi nyilvantartasa, munkaido
nyilvantartasa, szabadsag nyilvantartasa, bérnyilvantartas, utazasi koltségtérités
nyilvantartas, munkavédelmi oktatas nyilvantartas, egészségiigyi alkalmassagi nyil-
vantartas részét képezo személyes adatok;

b) az érintett bankszamlajanak szama, illetve a bankszamlat vezet6 pénzintézet neve,
amennyiben a személyes adat jogosultja a munkabérét (egyéb ellenszolgaltatast)
atutalas utjan kéri megfizetni, a végzettséget igazolé bizonyitvany masolata és a
vonatkozé személyes adat megismeréséhez kifejezett hozzajarulasat adta;



35.

36.

37.

38.
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c) amely egyébként a szerzédés teljesitéséhez vagy az Egyesiilet (illetve a foglalkoztatott)

jogos érdekében (pl. tulajdonvédelem, karfeleldsség) érvényesitéséhez sziikséges.

Az Egyesiilettel vezet6i tisztségvisel6i jogviszonyban, munkaviszonyban vagy foglalkoz-
tatasra irAnyuld jogviszonyban allo egyéb természetes személyek kotelesek az Egyesiilet
altal — e jogviszonyuk létesitéséhez, fenntartasahoz, megsziintetéséhez feltétleniil sziikséges
— személyes adataik kezeléséhez e jogviszony létrejottét megel6z6en hozzajarulni a jelen
Szabalyzat 6. sz. mellékletét képezo nyilatkozat alairasaval.

Az Egyesiilet a 6. sz. mellékletben foglalt hozzajarulo nyilatkozat alairasat megelzéen

koteles a személyes adat jogosultjat tajékoztatni

a.) az Egyesiilet, illetve az Egyesiilet képvisel6jének nevérdl, elérhetéségérol;

b.) arrol, hogy a vezeté tisztségviseléi jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra
iranyulo egyéb jogviszony csak abban az esetben johet Iétre, ha az ahhoz sziikséges
személyes adatainak Egyesiilet altali ismeréséhez és kezeléséhez hozzajarul,

c.) az adatkezelés pontos céljarol, jogalapjarol, konkrét terjedelmérdél;

d.) aszemélyes adatok cimzettjeirdl, illetve kategoriairol;

e.) aszemélyes adat tarolasanak tervezett idejérol,

f.) aszemélyes adat jogosultjat megillet6 jogokrol,

g.) a Hatésagnak cimzett panasz, vagy birésagi jogorvoslat eldterjesztésének lehets-
ségerol.

Az Egyesiilet a tajékoztatast az 5. sz. melléklet megfelel6 alkalmazasaval koteles

teljesiteni.

Az Egyesiilet a tajékoztatast tomoren és kozérthetéen koteles megadni. A tajékoztatas
megadasa mellett az Egyesiilet koteles a jelen Szabalyzatot az vezetdé tisztségviselo,
munkavallalo, Egyesiilettel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allé egyéb személy
részére mindenkor hozzaférhet6vé tenni, kérésére elektronikus formaban a személyes adat
jogosulja elektronikus kézbesitési cimére megkiildeni.

A személyes adat jogosulja a tajékoztatast kovetéen onként jogosult eldonteni, hogy az
Egyesiilettel kivan-e vezet6 tisztségviseldi jogviszonyt, munkaviszonyt vagy foglalkoz-
tatasra iranyuld egyéb jogviszonyt létrehozni. A személyes adat jogosultjanak hozzaja-
rulasa akkor jogszeri, ha az

a) onkéntes;

b) a vezetd tisztségvisel6i jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra iranyulo
egyéb jogviszony létesitésére, fenntartasara, e jogviszonyokbdl eredé jogok gya-
korlasara és kotelezettségek teljesitésére, jogviszony megsziintetésére vonatkozik.

c) megfeleld tajékoztatason alapul; és

d) egyértelmi akaratnyilatkozat.

Az Egyesiilet koteles minden nyilvantartasabol torolIni azt a személyes adatot, amelynek
jogosultjaval szemben a vezetd tisztségvisel6i jogviszony, munkaviszony vagy foglal-
koztatasra iranyulo egyéb jogviszony barmely okbol megsziint, és az adatkezelés ha- tarideje
letelt, kivéve, amennyiben a személyes adatok tovabbi kezeléséhez a jogosult hozzajarult,
vagy a személyes adatok megorzését az Egyesiilet Szamara jogszabaly (pl. adojogi
jogviszony) irja el6, tovabba amennyiben annak kezelésére az Egyesiilet jogos érdekének
érvényesitése érdekében sziikség van. Amennyiben a vezetd tisztségvisel, munkavallalo
vagy foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyban allo egyéb személy foglal- koztatasra iranyuld
szerzédése versenytilalmi klauzulat tartalmazott, ugy e jogviszony megsziinését kvetden —
a versenytilalmi klauzulaban meghatarozott idétartamra — az Egyesiilet jogosult koévetni a
személyes adat jogosultjanak kozosségi médiafeliiletét (igy killonosen Linkedin profiljat)
annak megallapitasa érdekében, hogy a klauzuldban meghatarozott kovetelményeket az
érintett megtartja-e. Amennyiben az érintett versenytilalmi kotelezettségeinek nem tesz
eleget, az Egyesiilet az e pontban meghatarozott modon erre vonatkozéan megismert adatok
felhasznalasara jogos érdekében érvényesitése céljabol jogosult. Az adatok ilyen
felhasznalasahoz az érintett a jelen Szabalyzat megismerésével és a 35. pontban megtett
nyilatkozataval kifejezetten hozzajarul.



39.

40.

41.

42.
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Az Egyesiilet — az el6z6 pontban meghatarozottakon kiviil — nem jogosult a vezeté tiszt-
ségviseld, munkavallalo, vagy az Egyesiilettel foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyban allo
egyéb személy kozosségi médiafeliileteinek ellenérzésére, illetve ilyen aton az érintettrol
adatok gyijtésére. Az Egyesiilet az érintett kizardlagos kezelésében lévo, magancélbol
hasznalt kozosségi médiafeliiletének Egyestilet érdekében torténd felhaszna- lasat nem teheti
kotelezévé (pl. tagkor bovitése ismerdsok utjan).

A 35. pontban meghatarozott hozzajaruldé nyilatkozatnak ki kell terjednie az Egyesiilet
tulajdonaban allo, a vezetd tisztségviselé, munkavallalo, az Egyesiilettel foglalkoztatasra
iranyulo jogviszonyban allo egyéb személy altal munkavégzése soran hasznalt szami-
togépek, telefonok, gépjarmivek és egyéb eszkozok, tovabba programok és alkalmazasok
(a tovabbiakban: Eszkozok) altal naplozott adatokra is. Az Eszk6zok altal végzett naplozas
adatkezelésnek mindsiil, amennyiben a naplozott adat valamely vezetd tisztségviselore,
munkavallalora vagy az Egyesiilettel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allo egyéb
személyre vonatkoz6 magan- és csaladi életének részét képezé személyes adatnak mindsiil.
Az ilyen adatkezelés csak abban az esetben jogszerii, ha az adatkezeléshez a személyes adat
jogosultja — a 35-37. pontok rendelkezéseinek megfelelé alkalmazasaval — hozzajarult.
Hozzajarulas hianyaban is jogszerii az olyan naplézott adatok kezelése, amelyek a vezet6
tisztségvisel6i jogviszonybol, munkaviszonybdl vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb
jogviszonybol eredé kotelezettség teljesitése keretében keletkeztek és e jogviszonyra
vonatkoznak. Ez utobbi esetekben az adatkezelés jogalapja a szerzédés teljesitése, jogos
érdek érvényesitése vagy jogszabalyi kotelezettség teljesitése. /VAGY/ A polgari
torvénykonyvroél szolo 2013. évi V. térvény, valamint a munka torvénykonyvrol szolo 2012.
évi |. torvény rendelkezéseinek, valamint az Egyesiilet érdekeinek figyelembevétele és az
Egyesiilet altal végzett tevékenység fenntartasa érdekében az Egyesiilet vezetd
tisztségvisel6i, munkavallaloi és az Egyesiilettel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban
allo egyéb személyek az Eszkszokon kizarolag az Egyesiilet tevékenységével 6sszefiiggo,
munkakori kotelezettség keretébe tartozod tevékenységet végezhetnek. Erre tekintettel e
személyek tudomasul veszik, hogy az Eszkozok altal végzett naplozas, igy az Egyesiilet
ilyen adatkezelése akkor is jogszerii, amennyiben az Eszk6z olyan adatot napléz, amely
valamely vezet6 tisztségvisel6, munkavallalo vagy az Egyesiilettel foglalkoztatasra
iranyul6 jogviszonyban allo egyéb személy magan- és csaladi életének részét; az érintettek
35. pont szerinti nyilatkozatukkal ehhez kifejezetten hozzajarulnak. Annak megelézése
érdekében, hogy a tilalom ellenére az Egyesiilet vezetd tisztségviseldinek, munka-
vallaloinak, illetve az Egyesiilettel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allo egyéb
személyeknek olyan adatait kezelje az Egyesiilet, amely a csaladi és maganélet része, az
Egyesiilet jogosult egyes weboldalak elérését, illetve szolgaltatasok igénybevételét
korlatozni az Eszkozokon. Az ilyen korlatozast megfelelé idében és az érintettek korében
tett megfelelé tajékoztatast kovetéen jogosult végrehajtani. Az Eszkozok magancéla
felhasznalasanak korlatozasa korében az Egyesiilet elrendelheti pl. a kozosségi
médiafeliiletek elérésének tiltasat.

Az Egyesiilet az otthoni és tavmunka soran az Eszkoz, valamint a maganeszk6z munka-
helyi célu felhasznalasa esetén ezen eszkoz altal naplozott és az eszkoz felhasznalo vezetd
tisztségvisel6hoz, munkavallaldéhoz, vagy az Egyesiilettel foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban allé egyéb személyhez kot6d6 adat megismerésére azzal a feltétellel, hogy
az aranyossag kovetelményét megtartva az Egyesiilet az eszkézokon tarolt magancéla
adatokat nem ismeri meg ¢és az adatkezelése a személyes adat jogosultjanak csaladi és
maganéletét nem érinti.

Az Egyesiilet a vezetd tisztségviselének, munkavallalonak, valamint az Egyesiilettel
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allo egyéb személynek szolo tajékoztatasaban
koteles felhivni az érintett figyelmét arra, hogy — amennyiben az Egyesiilet ilyennel
rendelkezik — az Egyesiilet altal hasznalatra atadott olyan Eszkoz, amely — munkaidén kivil
is — helyadatot rogzitik (pl. okostelefon, gépjarmii), helyadatanak megismeréséhez az
Egyesiilet kizarolag abbol a célbol jogosult, hogy az Eszkoz helyét ellendrizze
vagyonvédelmi célbol. Az ilyen adatkezelés munkaidén kiviil nem iranyulhat arra, hogy az
Egyesiilet a vezeté tisztségvisels, munkavallaloé, vagy az Egyesiilettel foglalkoztatasra
iranyuld jogvi- szonyban allo egyéb személy (feltételezett) tartozkodasi helyadatat
megismerje. Az Egyesiilet — amennyiben erre az adott Eszkéz lehetséget ad — koteles



11
biztositani, hogy munkaidén kiviil a hasznalatra atadott Eszk6z magancéla felhasznalasa

alkalmaval az érintett az Eszk6z helyadat szolgaltatasat kikapcsolhassa.

IV/D. [Kamera segitségével gyiijtott adatok kezelése]

43. Ha az Egyesiilet tulajdonaban all6, illetve hasznalataban 1évé ingatlanok és ingosagok
védelme érdekében székhelyét, telephelyein és fioktelepein biztonsagi kamerarendszert (a
tovabbiakban: biztonsagi kamerarendszer) mikodtet, amely kizar6lag maganteriileten
megtortént eseményeket mozgoképi formaban figyel meg folyamatosan. Az Egyesiilet altal
végzett ilyen adatkezelés kizarolagos célja az Egyesiilet jogos érdekeinek védelme
(vagyonvédelem), és semmilyen formaban nem iranyul ett6l eltér6 célra, igy kiilonosen arra,
hogy a kamera altal rogzitett személyek helyadatait, vagy altaluk végzett — nem jogellenes
— tevékenységeket az Egyesiilet a tovabbiakban e személyekkel kapcsolatban felhasznalja.

44. Az Egyesiilet a biztonsagi kamerarendszer segitségével torténé megfigyelésre, illetve az
ezzel kapcsolatos adatkezelésre vonatkozoan az érintettek figyelmét tajékoztatast tar-
talmazé tabla (a tovabbiakban: figyelmeztetés) elhelyezésével hivija fel. Az Egyesiilet a fi-
gyelmeztetést olyan jol lathato helyeken és olyan méretben helyezi ki, hogy az érintett még
a biztonsagi kamerarendszer megfigyelési teriiletére torténd belépést megel6z6en tudomasul
vehesse a megfigyelés és esetleges adatkezelés tényét, illetve dontést tudjon hozni arra
vonatkozoan, hogy a figyelmeztetés ellenére a biztonsagi kamera- rendszer megfigyelési
teriiletére be kivan-e Iépni vagy sem. Amennyiben a figyelmeztetés ellenére az érintett a
biztonsagi kamerarendszer megfigyelési teriiletére belép, tigy e cselekedete — biztonsagi
kamerarendszer altal rogzithetd esetleges — személyes adatai Egyesiilet altali
megismeréséhez, rogzitéséhez és kezeléséhez torténd hozzajaru- lasnak mindsiil.

45. Az Egyesiilet altal alkalmazott kamerarendszer tagjait, statuszukat, az egyes kamerak altal
megfigyelt teriiletet a jelen Szabalyzat 7. szamt melléklete tartalmazza. Ez a melléklet
tartalmazza tovabba annak a ténynek a rogzitését is, hogy az egyes kamerak az él6kép
kozvetitésén tal adatrogzitést is végrehajtanak-e vagy sem.

46. A kamera segitségével torténé megfigyelésrdl, illetve az ezzel kapcsolatos adatkeze- 1ésrél
az Egyesiilet tigyfeleit, az Egyesiilet altal meghirdetett poziciora jelentkezoket, a Egyesiilet
vezetd tisztségvisel6it, munkavallaloit, az Egyesiilettel foglalkoztatasra iranyulo egyéb
jogviszonyban all6 személyeket a jogviszony létrejottét megel6zéen, vagy — amennyiben a
kamerarendszer kihelyezése idében ezt kovetben tértént — a kamera- rendszer hasznalatba
vételét megel6zoen tajékoztatja a 18., 27. és 35. pontokban meghatarozott tajékoztatasok
részeként vagy azzal megegyezsen.

47. Minden egyéb olyan személy vonatkozasaban, akik nem az Egyesiilet tigyfelei, nem az
Egyesiilet altal meghirdetett poziciora jelentkeznek, illetve nem az Egyesiilet vezetd
tisztségvisel6i, munkavallaloi, vagy az Egyesiilettel foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyban
allo egyéb személyek az Egyesiilet e személy kérésére a kamerarendszer segitségével
végzett adatkezelésre vonatkozoan tajékoztatast nyujt, és biztositja, hogy az érintett az V.
fejezetben meghatarozott jogait gyakorolhassa, illetve a jelen Szabalyzatot a Egyesiilet
székhelyén vagy [www.mediball.hu] honlapjan megtekinthesse. Amennyiben az ilyen
személy az Egyesiilet a kamerarendszer altal végzett megfigyelésre, illetve az ezzel
kapcsolatos adatkezelésre felhivo piktogramot és tomoér szoveges tajékoztatasa ellenére
olyan teriileten tartozkodik, vagy egyébként olyan cselekményt végez, amelyet a kamera
rogzit, az Egyesiilet akként tekinti, hogy az adatkezeléshez sziikséges tajékoztatast rautald
magatartassal megértette.

48. Az Egyesiilet a kamera segitségével rogzitett mozgoképi anyagot annak rogzitésétsl
szamitva 10 évig jogosult tarolni és kezelni.

IV/F. [Online latogatékkal kapcsolatos adatkezelés]

49. Az Egyesiilet a www.mediball.hu honlap hasznalataval, illetve e honlapon keresztiil a hirlevél
szolgaltatas igénybevételére vonatkozé jelentkezéssel jogosult — az érintett 6nkéntesen,
elézetesen meghatarozott és konkrét adatkezelés (hirlevélszolgaltatas, illetve felhasznalo
elézmények rogzitése a felhasznalo élmény novelése érdekében) céljabol torténd adatkezeléshez
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valo hozzajarulasaval — kezelni a honlapot latogato személyek (jelen alfejezetben a
tovabbiakban: Felhasznald) egyes személyes adatait.

50. Az Egyesiilet kizarolag a Felhasznal6 elézetes hozzajarulasaval jogosult a honlapon ke-
resztiil megadott személyes adatainak hirlevél szolgaltatas mint kézvetlen tizletszerzés céljabol
torténd felhasznalasara. Amennyiben a Felhasznalo hozzajarul ahhoz, hogy megadott
személyes adatait kozvetlen tizletszerzés céljabol az Egyesiilet felhasznalja, ugy az ilyen
adatkezelés a hozzajarulas visszavonasaig érvényes.

51. A Felhasznalo a hirlevél szolgaltatas igénybevételére vonatkozo igényét a honlap ,,Fel-
iratkozas hirlevélre” cimii parancsanak aktivalasaval, valamint igényelt személyes adatok
megadasaval jogosult jelezni. Az Egyesiilet altal a hirlevélszolgaltatas igénybevételére
vonatkozoan igényelt személyes adatok a kovetkezok:

a) aFelhasznalé csaladi és utoneve;
b) aFelhasznalo kezelésében allo elektronikus levelezési (email) cim.

52. A Felhasznal6 hozzajarulasa akkor jogszerd, ha az
a) onkéntes;
b) ahirlevélszolgaltatas igénybevételére vonatkozik.
c) megfeleld tajékoztatason alapul; és
d) egyértelmii akaratnyilatkozat.

53. Az Egyesiilet a hirlevél szolgaltatas igénybevételére vonatkozo igény leadasat megel6zéen
koteles tajékoztatni a Felhasznalét a jelen alfejezetben meghatarozott és a Felhasznaloval
kapcsolatos adatkezelés rendjérdl. A Felhasznal6 a tajékoztatas megadasat koteles elismerni
az elektronikus feliileten torténé — a jelen alfejezet értelmében vég- zett adatkezeléssel
torténd hozzajarulasat tartalmt — nyilatkozat megtételével. A nyilatkozat megtételét az
elektronikus feliileten elhelyezett jelolénégyzetben elhelyezett jelzés igazolja, és amely
jelzés megtétele a hirlevél szolgaltatas igénybevételére vonatkozo igény Egyesiilet részére
torténé megkiildésének.

54. Az Egyesiilet fenntartja a jogot arra, hogy a hirlevél szolgaltatast adott Felhasznalé
vonatkozasaban barmikor megsziintesse, amennyiben azt észleli, hogy a hirlevél
szolgalatatast a Felhasznalo a rendeltetési céljatol eltér6 célra hasznalja.

56. A Felhasznalo altal hirlevél szolgaltatas igénybevételére megtett hozzajarulasat barmikor
visszavonhat a hirlevelekben jelzett ,,Leiratkozas a hirlevélre” cimt parancs aktivalasaval.
A hozzajarulas visszavonasa az Egyesiilet altali tudomasulvételtél fliggetlentil hatalyos, és
a visszavonast kovetéen az Egyesiilet hirlevél szolgaltatas nyujtasara az adott Felhasznalo
vonatkozasaban nem jogosult.

58. A Szolgaltato kezelésében allo www.mediball.hu honlap a honlapra torténé latogatas
tényénél fogva a Felhasznalé végberendezésében siitik segitségével adattarolast, illetve
adatkeze- Iést hajthat végre a Felhasznalé azonositasa, a Felhasznal6 tovabbi latogatasainak
megkonnyitése, a Felhasznalo részére. A siitik hasznalatahoz a Felhasznalénak minden
esetben hozzajarulasat kell adni a honlapon megjelen ,,Ez a weboldal siitiket (cookie-
kat) hasznal” tajékoztatd szoveg mellett, e hozzajarulas Kinyilvanitasira megadott
,,Megértettem az adatkezelési tajékoztatoban foglaltakat, elfogadom a siitik hasznalatat” ikon
aktivalasaval.

59. A Felhasznalonak a siitik alkalmazasara szolé hozzajarulasat nem kotelezé megadni
ahhoz, hogy a honlapot latogatni tudja, ugyanakkor a hozzajarulas megadasanak hianyaban
eléfordulhat, hogy a honlap vagy annak egyes aloldalai nem miikodnek majd megfeleléen,
illetve a Felhasznalo egyes adatokhoz valo hozzaférését a honlap megtagadhatja. A
»Megértettem az adatkezelési tajékoztatoban foglaltakat, elfogadom a siitik hasznalatat” ikon
mellett elhelyezett ,, Tovabbi informaciot kérek” ikon aktivalasaval a Felhasznalét a weboldal
az Adatkezelési Szabalyzat weboldal hasznalataval kapcsolatos része kivonatat tartalmazé
aloldalara iranyitja.

60. A honlap hasznalata soran bizonyos felhasznaloi adatok automatikusan az Egyesiilet



kezelésébe keriilnek. Ezek a kovetkezd adatok:

61.

62.

a) Felhasznalo honlappal valo nyilt hal6zaton keresztiili csatlakozast biztosito eszko-
zének egyes adatai;
b) Felhasznal¢ altal hasznalt IP cim.

Ezen adatok kezelésének kizarolagos célja, hogy az Egyesiilet honlap-latogatottsagi
adatokhoz jusson, illetve a honlappal kapcsolatban felmeriilé esetleges hibakat, tovabba
tamadasi kisérleteket megfelelden észlelni és naplozni tudja. Az ilyen adatkezelés jogalapja
egyrészt a Felhasznal6o hozzajarulasa, masrészt az Egyesiilet jogos érdekének védelme. Az
Egyesiilet az adatkezelésre vonatkoz6 tajékoztatast jelen alfejezet tartalmanak honlapon
torténd kozzétételével teljesiti, és a Felhasznalo tudomasulvételét és hozzajarulasat e korben
a honlapra t6rténé latogatasaval mint rautalé magatartassal adja meg az Egyesiilet részére.

Felhasznalo kizarolagos feleldsséggel tartozik azért, hogy az Egyesiilet altal iizemeltetett
honlapon belépéshez hasznalt felhasznald nevét és jelszavat jogosulatlan harmadik személy
szamara hozzaférhetdvé ne tegye, ilyen személlyel azt ne kozélje, ne semmisitse meg, ne
veszitse el. Az Egyesiilet nem vallal feleldsséget azért, ha a Felhasznalo felhasznaloi nevét
¢és jelszavat vagy a honlapon megadott egyéb adatait a jelen Szabalyzat, valamint az
adatvédelemre vonatkoz6 mindenkor hatalyos jogszabalyok rendelkezéseitél eltéréen
kezeli, jogosulatlan harmadik személy szamara hozzaférhet6vé teszi, ilyen személlyel azt
kozli, megsemmisiti, elvesziti, és ebbdl kozvetleniil vagy kozvetetten joghatrany kockazata
keletkezik szamara.

A jelen alfejezet szerinti adatkezelés idotartama: a személyes adat Egyesiilet altali
rogzitésétél szamitott 10 év.

V. A személyes adatok jogosultjainak jogai

63.

64.

65.

Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait az Egyesiilet — barmely
oknal fogva — kezeli, az Egyesiilet adatkezelését illetden a kovetkezd jogosultsagok illetik:
a.) tajékoztatashoz valo jog;

b.) helyeshitéshez valo jog;

c.) elfeledtetéshez valo jog;

d.) adatkezelés korlatozasahoz valé jog;

e.) adathordozhatosaghoz valé jog;

f.) tiltakozashoz valé jog.

A személyes adat jogosultja a jelen fejezetben meghatarozott jogat az Egyesiilethez
eljuttatott kérelmével gyakorolhatja. A személyes adat jogosultja kérelmét elektronikusan,
papir alapon egyetemes postai szolgaltatas igénybevételével, vagy papir alapon az Egyesiilet
székhelyén az Egyesiilet képviseletére jogosult vezetd tisztségviseldjének,
munkavallalojanak vagy az Egyestilettel foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban allé egyéb
személynek torténé atadassal terjesztheti el6.

A kérelem atvételére jogosult személy a kérelmet a beérkezését kovetkezéen haladéktalanul
koteles tovabbitani az Egyesiilet adatkezelési felelosének tigyintézés céljabol. Az Egyesiilet
adatkezelési felelose a kérelmet — annak kézhezvételét kovetéen haladéktalanul
megvizsgalja — és amennyiben azt allapitja meg, hogy az nyilvanvaléan alaptalan vagy
jogosulatlan személytél érkezett, gy annak érdemi megvizsgalasat elutasitja. Amennyiben
a kérelem nem nyilvanvaloan alaptalan, illetve jogosult személy terjesztette eld, az
adatvédelem felel6s a kérelmet érdemben megvizsgalja. Az adatkezelési felelés a kérelem
kézhezvételétdl szamitott legkésébb 30 napon belil értesiti a kérelmet eldterjesztot a
kérelem elbiralasarol (a kérelem elutasitasardl vagy a kérelem teljesitésérol), illetve a
megtett, illetve kezdeményezett intézkedésekrol.

V/A. [Helyesbitéshez valo jog]

66.

Amennyiben az Egyesiilet pontatlanul vagy hianyosan kezeli a személyes adat jogosultjanak
valamely személyes adatat, tigy a jogosult kérheti az Egyesiiletot, hogy a pontatlanul kezelt
személyes adatot haladéktalanul helyesbitse, illetve a hianyosan kezelt személyes adatot
haladéktalanul egészitse ki a jogosult altal szolgaltatott és igazolt adatok alapjan.
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A személyes adat jogosultja (vagy képviseletében eljard és igazolt meghatalmazottja) a
helyesbités iranti kérelmét az 8. sz. melléklet megfelel6 kitoltésével vagy azzal tartalmilag
megegyez6 nyilatkozat megtételével és az Egyesiilet részére torténé megkiildésével
terjesztheti el6. Amennyiben a személyes adatot kozokirat (pl. hatoésagi igazolvany)
tartalmazza, ugy a kérelmezé koteles felmutatni, illetve masolatban az Egyesiilet részére
atadni a személyes adat tartalmat igazolé kozokiratot.

V/B. [Elfeledtetéshez valé jog]

68.

69.

70.

A személyes adatok jogosultja jogosult az Egyesiilettol kérni személyes adatainak torlését

az Egyesiilet valamennyi nyilvantartasabol. Az Egyesiilet e kérelem beérkezését kovetéen

haladéktalanul torli a toroIni kért személyes adatokat, ha az alabbi indokok egyike fennall:

a) a személyes adatra nincsen sziikség abbol a célbol, amely az adatkezelés alapjat
képezte;

b) aszemélyes adatok jogosulja adatkezeléshez hozzajarulé nyilatkozatat visszavonta, és
az adatkezelésnek nincs egyéb jogalapja;

c) bebizonyosodik, hogy a személyes adatokat az Egyesiilet jogellenesen kezelte;

d) jogszabalyi kotelezettségnél fogva az Egyesiilet koteles a személyes adatok torlésére.

A személyes adat jogosultja a torlés iranti kérelmét a 9. sz. melléklet megfeleld kitoltésével
vagy azzal tartalmilag megegyezé nyilatkozat megtételével és az Egyesiilet részére torténd
megkiildésével terjesztheti eld.

Az Egyesiilet a személyes adat torlését megtagadhatja, amennyiben a GDPR 17. cikk (3)
bekezdésében meghatarozott koriilmények valamelyike fennall.

V/C. [Adatkezelés korlatozasahoz valé jog]

71.

72,

73.

74,

A személyes adatok jogosultja jogosult kérni az Egyesiiletot, hogy személyes adataira

vonatkozé adatkezelést korlatozza amennyiben:

a.) a személyes adatok jogosultja vitatja az Egyesiilet altal gyijtott és tarolt személyes
adatai pontossagat, ezen adatok pontossaganak vizsgalatara vonatkozé idétartamra;
vagy

b.) az Egyesiilet altal végzett adatkezelés jogellenes, és a személyes adatok jogosultja a
gylijtott és tarolt személyes adatainak torlését ellenzi; vagy

c.) az adatkezelés célja megsziint, és az Egyesiiletnak nincs sziiksége a gyjtott és tarolt
személyes adatokra, de a személyes adatok jogosultja jogi igénye eléterjesztése,
érvényesitése vagy védelme érdekében kéri a tovabbi (korlatozott) adatkezelést; vagy

d.) aszemélyes adatok jogosultja tiltakozasi jogaval él, a tiltakozasi jog jogszertiségé-
nek Kivizsgalasanak idejére.

A személyes adat jogosultja (vagy képviseletében eljaro és igazolt meghatalmazottja) a
korlatozas iranti kérelmét a 10. sz. melléklet megfeleld kitoltésével vagy azzal tartalmilag
megegyezd nyilatkozat megtételével és az Egyesiilet részére torténé megkildésével
terjesztheti el6.

A korlatozas ala es6 személyes adatot az Egyesiilet Kizarolag tarolni jogosult. A korlatozas
ala es6 személyes adaton adatkezelést végrehajtani az Egyesiilet kizarolag a jogosult elozetes
irasbeli hozzajarulasa vagy jogi érdekének eléterjesztése, érvényesitése vagy védelme
érdekében, tovabba az Eurdpai Unid vagy tagallama fontos kozérdekébél jogosult.

Amennyiben a személyes adat korlatozasanak feltételei nem allnak fenn, tgy az Egyesiilet
a korlatozast feloldja, és errél el6zetesen koteles tajékoztatni a személyes adatok jogosultjat.

V/D. [Adathordozhatésaghoz valo jog]

75.

Az olyan személyes adat vonatkozasaban, amelyet az Egyesiilet a személyes adat jogo-
sultjanak hozzajarulasa alapjan automatizalt modon kezel a személyes adat jogosultja
kérheti az Egyesiiletot, hogy az altala rendelkezésre bocsatott személyes adatait a Tarsasag
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elektronikus formatumban — a GDPR 20. cikk (1) bekezdésében meghatarozottak szerint —

a rendelkezésére bocsassa.

Az Egyesiilet a gyiijtott és tarolt személyes adatok elektronikus formaban torténd atadasanal
koteles figyelemmel lenni arra, hogy a személyes adatok jogosultja az elektronikus
formaban atadott gydjtott és tarolt személyes adatait jogosult atadni masik adatkezelének,
vagy az Egyesiiletot felkérni arra, hogy e személyes adatokat kozvetleniil kiildje meg masik
adatkezelének.

A személyes adat jogosultja (vagy képviseletében eljard és igazolt meghatalmazottja) az
adathordozas iranti kérelmét a 11. sz. melléklet megfeleld kitoltésével vagy azzal
tartalmilag megegyez6 nyilatkozat megtételével és az Egyesiilet részére torténd
megkiildésével terjesztheti eld.

VI/E. [Tiltakozashoz valé jog]

78.

79.

80.

A személyes adat jogosultja tiltakozhat a személyes adatainak Egyesiilet altali adatkezelése
ellen, amennyiben az Egyesiilet az adatkezelést az Egyesiilet vagy harmadik fél jogos
érdekének érvényesitése érdekében hajtja végre.

A személyes adat jogosultja (vagy képviseletében eljaro és igazolt meghatalmazottja) a
tiltakozas iranti kérelmét a 12. sz. melléklet megfelel6 kitoltésével vagy azzal tartalmilag
megegyez6 nyilatkozat megtételével és az Egyesiilet részére torténd megkiildésével
terjesztheti elé.

A tiltakozo nyilatkozat Egyesiilet altali elfogadasat kdvetéen az Egyesiilet nem jogosult az
érintett személyes adatot az Egyesiilet vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitése
érdekében kezelni, kivéve, ha az Egyesiilet bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszeritd erejii jogos ok igazolja, amelyek els6bbséget élvez az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyik jogi igények -eléterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodik

Az Adatkezelési felelds

81.

82.

83.

84.

Az Egyesiilet valamennyi olyan vezetd tisztségvisel6je, munkavallaloja, illetve a Tarsa-
saggal foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban allo egyéb személy, aki személyes adatokra
vonatkozé adatkezelést folytat (pl. adminisztracio) koteles a jelen Szabalyzat, valamint az
adatkezelésre vonatkozé jogszabalyok rendelkezéseinek megtartasara.

Az Egyesiilet adatkezelési rendelkezések megtartasaért felelds és felhatalmazott személy (a
tovabbiakban: Adatkezelési felelés) koteles a jelen Szabalyzatban, valamint a
jogszabalyokban  meghatarozott  adatkezelési  rendelkezések  Egyesiilet  vezetd
tisztségvisel6i, munkavallaloi, illetve az Egyesiilettel foglalkoztatasra iranyuld egyéb
személyek altal torténé megtartasat biztositani és ellendérizni.

Az Egyesiilet Adatkezelési felelose: Szilagyi Maté Elnok

Az Egyesiilet Adatkezelési felelését az Egyesiilet legfobb szerve valasztja az Egyesiilet

vezet tisztségviseléi, munkavallaloi vagy az Egyesiilettel foglalkoztatasra iranyuld

jogviszonyban allo egyéb személyek Kkoziil; az Egyesiilet Adatkezelési felelose

jogviszonyanak idétartama a vezetd tisztségvisel6i jogviszony, munkaviszony vagy

foglalkoztatasra iranyul6 egyéb jogviszony idétartamahoz igazodik. Az Adatkezelési felel6s

jogviszonya megsziinik, ha:

a.) vezetd tisztségviseloi jogviszonya, munkaviszony, foglalkoztatasra iranyuld egyéb
jogviszonya megsziinik;

b.) atisztségrél lemond;

c.) meghal;

d.) az Egyesiilet legfobb szerve a tisztségébol visszahivja;

e.) az Egyesiilet legfébb szerve a tisztségétdl (sulyos kotelezettségszegés okan)
megfosztja.
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85. Az Adatkezelési felelds kijelolése alkalmaval az Egyesiilet koteles nyilatkozat tenni arra

vonatkozoéan, hogy a GDPR és egyéb adatvédelmi jogszabalyok rendelkezéseinek
megfeleléen nem koteles adatvédelmi tisztvisel6t Kijelolni. Az Egyesiilet e nyilatkozatat az
Adatkezelési felelos kijelolésérél szold dokumentum részeként kell megtenni, és
egyértelmtivé kell benne tenni, hogy a Kkijelolt Adatkezelési felelés jogallasaban nem
tekintend6 a GDPR 37-39. cikkeiben meghatarozott adatvédelmi tisztviselének.

86. Az Adatkezelési felelos e tisztségét e tisztségre vonatkozé kijelolés elfogadasaval, vagy

amennyiben ez késébbi, akkor a kijelolésben meghatarozott hatarnaptél kezdédéen tolti
be. Az Adatkezelési felelds a kijelolés elfogadasaval egyidejiileg titoktartast koteles vallalni
a tisztsége ellatasaval kapcsolatosan tudomasara jutott személyes adatok vonatkozasaban.

87. Az Adatkezelési felelds feladatkorei:

a) az Adatkezelési felelds koteles rendszeresen ellenérzéseket végezni arra vonatkozoan,
hogy a jelen Szabalyzat rendelkezéseit az Egyesiilet mindennapi miikodése és tizletszeri
gazdasagi tevékenysége soran az arra kotelezettek megtartjak-e;

b) az Adatkezelési felelés koteles megvizsgalni az Egyesiilethez cimzett — a személyes
adatok jogosultjai részérél érkezett — kérelmeket (V. fejezet), és a nyilvanvaléan
nem alaptalan és jogosult személy altal eléterjesztett kérelmek esetén koteles
megtenni a sziikséges intézkedéseket.

c) az Adatkezelési felelés koteles kapcsolatot tartani és egyiittmiikodni a Hatosaggal,
illetve — sziikséges esetén — egyéb tagallami adatvédelmi hatosaggal;

d) az Adatkezelési felelés adatvédelmi incidens lehetéségének felmeriilése esetén koteles
azt kivizsgalni és megalapozott lehetéség esetén az incidens altal jelentett kockazatokat
megakadalyozni vagy mérsékelni, illetve a biztonsag sériilését helyreallitani;

e) az Adatkezelési felelds koteles az olyan adatvédelmi incidens esetén, amely

természetes személy jogaira és szabadsagaira kockazatot jelent, bejelentést tenni a
Hatosagnak, vagy — sziikség esetén — egyéb tagallami adatvédelmi hatosagnak; magas
kockazat esetén koteles azt bejelenteni a Hatosagnak, vagy — sziikség esetén — egyéb
tagallami adatvédelmi hatosagnak, illetve arrdl tajékoztatni a személyes adat
jogosultjat;

f) az Adatkezelési felelés jogosult az Egyesiilet legfobb szerve iranyaba javaslattal élni az
Egyesiilet adatkezelési gyakorlatanak médositasa vonatkozasaban;

g) az Adatkezelési felelds jogosult a jelen Szabalyzattal 6sszefiiggé mindenkori jogszabalyi
modositasok atvezetésére és a jelen Szabalyzat valtozassal egységes szerkezetbe foglalt
hatalyositott valtozatanak 6sszeallitasara és kozzétételére.

Adatbiztonsag és az adatok taroelasanak rendje

88. Az Egyesiilet az adatkezelést ugy hajtja végre, hogy a GDPR, valamint egyéb adatvédelmi

jogszabalyok megtartasa mellett tiszteletben tartsa a személyes adat jogosultjanak csaladi és
maganélethez val6 alapveté jogat, egyéb jogait és szabadsagait.

89. A személyes adatok tarolasara vonatkozo jelen Szabalyzatban meghatarozott rendel-

kezések egyarant vonatkoznak a papir alapon, illetve elektronikus formaban tarolt olyan
személyes adatra, amelyek nyilvantartasi rendszerét részét képezik, illetve amelyeket az
Egyesiilet részben vagy egészben automatizalt modon kezel. Az Egyesiilet személyes
adatok elektronikus tarolasara az Egyesiilet tulajdonaban allo Eszkdzoket hasz- nal; a papir
alapti nyilvantartasokat az Egyesiilet tulajdonaban vagy hasznalataban all6 olyan
ingatlanokban vezeti, amelyeket az Egyesiilet székhelyként, telephelyként vagy
fioktelepként hasznal.

90. Az Egyesiilet altal adatkezelés érdekében gyijtott és tarolt személyes adatok kizarélag a

jelen Szabalyzatban, illetve jogszabalyban meghatarozott célbol, megfelelé jogcimmel
kezelhetok.

91. Az Egyesiilet altal gyt;tott és tarolt személyes adatot olyan modon kell az Egyestiletnak

megdrizni az adatkezelés idején, hogy illetéktelen személy azokhoz ne tudjon hozzaférni.



VIII.

92.

93.

Az Egyesiilet koteles biztositani, hogy a gyjtott és tarolt személyes adatot

a.) illetéktelen harmadik személy nem ismerheti meg, férhet hozza;

b.) nem vetik ala jogosulatlan adatkezelésnek;

c.) illetéktelen személy nem valtoztathatja meg, tovabbithatja, hozhatja nyilvanossagra,

torolheti;

d.) nem tovabbitjak a jelen Szabalyzat VII. pontjatol eltéréen;

e.) jogosulatlanul nem moédositjak, illetve véletlentil vagy jogosulatlanul megsemmisitik,
torlik, teszik hozzaférhetetlenn¢;

f.) elvesztéstol, sériiléstél megovja.

Az Egyesiilet az adatkezelési, valamint ezzel kapcsolatos szervezési tevékenysége soran
figyelembe veszi a tudomany és technoldgia mindenkori allasat és fejlodését. Torekszik
arra, hogy az adatbiztonsag fenntartasa érdekében a lehet6 legbiztonsagosabb, illetve a
kockazat mértékének megfelelé adatbiztonsagot garantalo technologiat alkalmazza a
természetes személyek jogainak és szabadsagainak védelme érdekében.

Az Egyesiilet adatkezelési tevékenységérdl nyilvantartast koteles vezet (Adatkezelési
Nyilvantartas) a jelen Szabalyzat 13. szamu mellékletében meghatarozott minta fel-
hasznalasaval és a GDPR 30. cikkében meghatarozott rendelkezések tiszteletben tartasaval.
Az Egyesiilet az Adatkezelési Nyilvantartast elektronikus formaban koteles elkésziteni és
papir alapon kételes tarolni olyan helyen, ahol illetéktelen személy ahhoz nem férhet hozza.

Adatok tovabbitasanak rendje

94.

Az Egyesiilet nem jogosult az altala kezelt, 6rzott személyes adatot mas személynek

tovabbitani, vagy egyéb formaban hozzaférhetévé tenni kivéve

95.

96.

97.

a) amennyiben az adattovabbitast jogszabaly irja elé (pl. statisztikai adatgyujtés;
munkaltatot terhel6 adatszolgaltatasi kotelezettség) és az adattovabbitas cimzett- jeként
birosag, hatosag vagy egyéb szerv az Egyesiilet felé hivatalos megkeresését eljuttatja;

b) amennyiben az adattovabbitashoz az érintett kifejezett hozzajarulasat adta, és az
adattovabbitas cimzettje az Egyesiilettel tagsagi jogviszonyban Iév6 személy, tovabba
az adattovabbitas a személyes adat jogosultja és az Egyesiilet kozotti tagsagi jogviszony
teljesitése.

Az Egyesiilet az adattovabbitas jogszeriiségének ellenérzése, valamint az érintett tajé-
koztatasa céljabol adattovabbitasi nyilvantartast vezet a jelen Szabalyzat 14. sz. mel-
Iékletében meghatarozott minta alapjan, amely tartalmazza az Egyesiilet altal kezelt
személyes adatok tovabbitasanak idépontjat, az adattovabbitas jogalapjat és cimzettjét, a
tovabbitott személyes adatok korének meghatarozasat, valamint az adatkezelést el6ird
jogszabalyokban meghatarozott egyéb adatokat.

Az Egyesiilet a 88. a) pontjaban meghatarozott megkeresésre a megkeresésben
meghatarozott terjedelemben, a megkeresés teljesitéséhez sziikséges mértékben biztositja az
altala tarolt személyes adatok tovabbitasat.

Az Egyesiilet a 88. b) pontjaban meghatarozott adattovabbitas sziikségessége esetén

koteles tajékoztatni a személyes adat jogosultjat

a.) az adattovabbitas cimzettjének, valamint képviseldjének nevérol, elérhetdségérol;

b.) arrol, hogy az adattovabbitassal kapcsolatos tajékoztatas ismeréséhez és az adat-
tovabbitashoz hozzajarul;

c.) az adattovabbitas pontos céljarol, konkrét terjedelmérol;

d.) aszemélyes adat jogosultjat megillet6 jogokrol;

e.) a Hatosagnak cimzett panasz, vagy bir6sagi jogorvoslat eléterjesztésének lehet6-
ségérdl.

A személyes adat jogosultja konkrét adattovabbitashoz hozzajarulo nyilatkozatat a 11.

a) pontban meghatarozott nyilatkozattal egyidében is megadhatja, amennyiben e nyilatkozat

megtétele idején a konkrét adattovabbitas sziikségessége mar ismert. Adattovabbitasra

vonatkozo hozzajaruld nyilatkozatat a személyes adat jogosultja a 14. szama mellékletben

meghatarozott minta alapjan koteles megtenni.
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98. Az Egyesiilet a 88. b) pontjaban meghatarozott adattovabbitas teljesitése soran kizarélag
azon személyes adatok tovabbitasara jogosult, amely a tagsagi jogviszony teljesitéséhez
elengedhetetleniil fontos és amelynek a tovabbitasahoz a személyes adat jogosultja
kifejezett hozzajarulasat megadta.

IX. Adatvédelmi incidens esetén kovetendé protokoll

99. Adatvédelmi incidens — a GDPR 4. cikk 12. pontjaval 6sszhangban — a biztonsag olyan
sériilése, amely lehet

a) a bizalmassag sériilése, igy a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adat jogosulatlan kozlése vagy az ahhoz valé jogosulatlan
hozzaférés;

b) a hozzaférés sériilése, igy a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adat véletlen vagy jogellenes megsemmisitése, elvesztése;

C) az integritas sériilése, igy a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adat megvaltoztatasa.

100. Amennyiben az Egyesiilet vezeté tisztségviseloje, munkavallaloja, illetve az
Egyesiiletgel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban 4llo egyéb személy azt tapasztalja,
hogy az Egyesiilet altal gyijtott, tarolt személyes adatok vonatkozasaban fennallhat a
biztonsag sériilésének a lehetésége, haladéktalanul koteles az Adatkezelési feleldst errél
tajékoztatni (a tovabbiakban: Jelzés). Biztonsag sériilése minden olyan Kkorilmény,
amelynek eredményeként az Egyesiilet adatkezel6 rendszerében, nyilvantartasaiban sériilés
kovetkezik be az adatbiztonsagi rendelkezésekkel ellentétes modon. A biztonsag sériilése
nem jelenti feltétleniil adatvédelmi incidens bekovetkeztének a tényét is.

101. Az Adatkezelési felelés a Jelzést megtételét kovetéen haladéktalanul koteles
megvizsgalni és értékelni a helyzetet. A vizsgalatnak ki kell terjedni a biztonsag sériilé-
sének lehetdségeként jelzett kortilmény valamennyi elemére, illetve a Jelzéssel érintett
valamennyi nyilvantartas, igy személyes adatok helyzetének vizsgalatara.

102. Az Adatkezelési felelos vizsgalata soran elsédlegesen azt koteles megallapitani,
hogy a biztonsag sériilése ténylegesen megtortént-e. Amennyiben az Adatkezelési felelés
azt allapitja meg, hogy a biztonsag nem sériilt, tigy eljarasat megsziinteti és a vizsgalata
eredményérol jelentést készit az Egyesiilet tigyvezetése részére, és azt a jelen Szabalyzat 15.
sz. mellékletét képez6 minta szerinti nyilvanitasha bevezeti.

103. Amennyiben az Adatkezelési felelds azt allapitja meg, hogy a biztonsag megsériilt,
ugy masodsorban koteles megvizsgalni, hogy adatvédelmi incidens tortént-e. Amennyiben
az Adatkezelési felelés azt allapitja meg, hogy adatvédelmi incidens nem tértént, ugy koteles
megtenni mindazon intézkedést, amely a biztonsag helyreallitasa érdekében sziikséges,
tovabba eljarasat megsziinteti és a vizsgalat eredményérél jelentést készit az Egyesiilet
ligyvezetése részére, és azt a jelen Szabalyzat 15. sz. mellékletét képez6é minta szerinti
nyilvanitasba bevezeti.

104. Amennyiben az Adatkezelési felelés azt allapitja meg, hogy a biztonsag sériilésével
egyidében adatvédelmi incidens is tortént, gy koteles harmadsorban megvizsgalni, hogy az
adatvédelmi incidens az érintett személyes adatok jogosultjainak jogaira és szabadsagaira
kockazatot jelent-e. Amennyiben azt allapitja meg, hogy ilyen kockazatot az adatvédelmi
incidens nem jelent, ugy koteles megtenni mindazon intézkedést, amely a biztonsag
helyreallitasa érdekében sziikséges, tovabba eljarasat megsziinteti és a vizsgalat
eredményérdl jelentést készt az Egyesiilet tigyvezetése részére, és azt a jelen Szabalyzat 15.
sz. mellékletét képezé minta szerinti nyilvanitasba bevezeti.

105. Amennyiben az Adatkezelési felelés azt allapitja meg, hogy a biztonsag sériilésével
egyidében az adatvédelmi incidens kockazatot jelent az érintett személyes adat
jogosultjainak jogai és szabadsagaira, tigy az Adatkezelési felelds azt koteles megvizsgalni,
hogy ez a kockazat milyen mértékii. Amennyiben az adatvédelmi incidens az érintett
személyes adat jogosultjai jogaira és szabadsagaira kockazatot jelent, ugy koteles vizsgalata
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eredményérdl jelentést késziteni az Egyesiilet tigyvezetése részére, és azt a jelen Szabalyzat
15. sz. mellékletét képezé minta szerinti nyilvanitasba bevezeti, illetve a Hatosag, vagy —
sziikség esetén — egyéb tagallami adatvédelmi hatosag részére bejelenteni.

106. Amennyiben az Adatkezelési felelés 100. pontban meghatarozott vizsgalata azt
allapitja meg, hogy az adatvédelmi incidens az érintett személyes adat jogosultjai jogaira és
szabadsagaira magas kockazatot jelent, tigy Kkoteles vizsgalata eredményérol jelentést
késziteni az Egyesiilet igyvezetése részére, és azt a jelen Szabalyzat 15. sz. mellékletét
képezé minta szerinti nyilvanitasba bevezeti, illetve a Hatosag, vagy — sziikség esetén —
egyéb tagallami adatvédelmi hatosag részére bejelenteni, tovabba az érintett személyes
adatok jogosultjait az adatvédelmi incidensrél tajékoztatni.

107. Az Egyesiilet mint adatkezel6 az Adatkezelési felelos utjan a 100., illetve 101.
pontokban meghatarozott bejelentési kotelezettségét indokolatlan késedelem nélkiil, de
legkésébb az adatvédelmi incidens tudomasara jutasatol szamitott 72 6ran beliil koteles
teljesiteni. Az Egyesiilet mint adatkezel6 akkor jut az adatvédelmi incidens tu- domasara,
amikor az Adatkezelési felels kell6 bizonyossaggal meg tudja allapitani a biztonsag
sériilésének tényét. Az Adatkezelési felelds a biztonsag sériilése ténye megallapitasat
kovetéen haladéktalanul koteles értékelni a helyzetet a 98-101. pontban meghatarozottak
szerint.

108. Amennyiben az Adatkezelési felelos a 102. pontban jelzett 72 6ran belill nem tudja
lefolytatni a 100-101. pontokban jelzett vizsgalatat, tgy koteles a hataridon beliil megtenni a
bejelentését, illetve tajékoztatasat, és vizsgalatat koteles tovabb folytatni. Amennyiben a
100-101. pontokban meghatarozott vizsgalat eredménye az Adatkezelési felelds
rendelkezésére all, ugy arrol Kiegészit6 bejelentést/kiegészitd tajékoztatast vagy modosito
bejelentést/modosito tajékoztatast koteles tenni.

1009. Az Adatkezelési felelés a 100-101. pontokban meghatarozott bejelentési kote-
lezettség a Hatosag altal rendszeresitett elektronikus trlap kitoltésével, illetve Hato-
sagnak torténé megkiildésével, vagy egyéb tagallami adatvédelmi hatéosag esetén ezen
hatosag, illetve tagallami jog altal meghatarozott ormaban koteles teljesiteni. A
bejelentésben az Adatvédelmi felelés az Egyesiilet képviseletében a kovetkezé adatokat
koteles megadni:

a) az adatvédelmi incidens tipusa;

b) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok jogosultjainak kategoériaja;

c) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok jogosultjainak (k6zelité) szama;
d) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok tipusa;

e) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok (kozelité) szama.

110. Az Adatkezelési felel6s a kiilonb6z6 adattipusban tartozé személyes adatokat érinté
adatvédelmi incidensrél kiilon-kiilon bejelentéseket koteles tenni.

111. Az Adatkezelési felelés nem koteles bejelentést tenni, amennyiben az adatvédelmi
incidens valosziniisithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira. A kockazat fennallasara vonatkozo értékelést az Adatkezelési felelgs a 99-
100. pontokban meghatarozottak szerint az eset osszes korilményének figye-
lembevételével koteles teljesiteni. Azt a koriilményt, hogy az adatvédelmi incidens a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira kockazattal nem jar, bizonyitani és je-
lentésbe foglalni, valamint a biztonsag helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedé- seket
megtenni koteles.

112. Az Adatkezelési felelés a 101. pontban meghatarozott tajékoztatasi
kotelezett- ségét indokolatlan késedelem nélkiil koteles teljesiteni a 16. szamu
mellékletben meg- hatarozott minta felhasznalasaval. A kockazat jellegének
értékelésére a 100-101. pontokban meghatarozott vizsgalata soran — az eset 6sszes
koralményére tekintettel — az Adatkezelési felels koteles. Ennek keretében az
Adatkezelési felelés koteles figyelembe venni tobbek kozott:
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a) az adatvédelmi incidens tipusat;

b) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adat tipusat;

c) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adat érzékenységét;

d) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok mértékét;

e) az adatvédelmi incidenssel érintett természetes személy kiszolgaltatottsagat.

Az adatvédelmi incidens révén a természetes személy jogaira és szabadsagaira vonat- kozo

kockazat akkor magas, ha azzal a személyes adat jogosultjat fizikai, anyagi és nem anyagi

értelemben kar érheti.

113. Az Adatkezelési felel6s a kovetkezokrol koteles tajékoztatni a személyes adat

jogosultjait:

a) az adatvédelmi incidens ténye, jellege;

b) az Adatkezelési felelds neve és elérhetdségei;

c) az adatvédelmi incidens lehetséges kovetkezményei;

d) az adatvédelmi incidens eredményeként elallt magas kockazat mérséklésére és az
incidens el6tti allapot helyreallitasara az Egyesiilet mint adatkezel6 altal igénybe vett
eszkozok.

114, Az Adatkezelési felel6s a tajékoztatasat a személyes adatok jogosultjai altal
(koz)értheto és egyszerii megfogalmazassal, relevans nyelven és késedelem nélkiil koteles
megtenni olyan kommunikacios csatornan, amelyen az Adatkezelési felelos értékelése
alapjan a tajékoztatas a leghamarabb megérkezik a személyes adatok jogosultjaihoz. Az
Adatkezelési felelos egyszerre akar tobb kommunikacios format is igénybe vehet a
tajékoztatasi kotelezettség teljesitése érdekében.

115. Az Adatkezelési felelés a személyes adatok jogosultjainak szold tajékoztatast

akkor mell6zheti, ha

a) az adatvédelmi incidens a személyes adatok jogosultjainak jogaira és szabadsagai-
ra magas kockazatot nem jelent, mert példaul a jogosulatlan harmadik személlyel k6zolt
személyes adathoz e személy hozzaférni (titkositas okan) nem tud, és az adatkezel
birtokaban van az érintett személyes adatokrol masolat;

b) az adatvédelmi incidens lehet6ségérél vald tudomasszerzést kovetéen haladéktalanul
megtett intézkedések eredményeként a magas kockazat lehetdsége fel sem Keriilt;

c) az adatvédelmi incidens eredményeként eléallt kockazat egyéb okbol nem tekinthetd

magasnak.

116. Az Adatkezelési felelés a 100-101. pontokban meghatarozott bejelentési és
tajékoztatasi kotelezettsége teljesitésével egyidében, a vizsgalat eredményének megis-
merését kovetéen haladéktalanul koteles megtenni minden intézkedést, amely a biztonsag
sériilését és az adatvédelmi incidenst megsziinteti. Ennek keretében az Adat- kezelési felelés
— lehet6ségeihez és a koriilményekhez képest — koteles az adatvédelmi incidensben érintett
személyes adatok integritasat, hozzaférhetdségét, és bizalmassagat helyreallitani. Az
Adatkezelési felelés a megtett intézkedéseirél jelentést koteles késziteni az Egyesiilet
vezeto tisztségviseldje részére a jelen Szabalyzat 17. sz. mellékletében meghatarozott minta
felhasznalasaval.

X. Jogorvoslat

117. Amennyiben a személyes adat jogosultja a személyes adatai kezelése vonatko-
zasaban azt tapasztalja, hogy az Egyesiilet megsérti az adatvédelmi jogszabalyokban
meghatarozottakat, ugy jogai védelme érdekében jogorvoslati kérelemmel fordulhat a
teriiletileg illetékes birosaghoz, vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatoésaghoz.

118. A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag elérhetdségei:
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410
Elektronikus elérhet6ség: ugyfelszolgalat@naih.hu
Weboldal: http://naih-hu
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XI. Zaro rendelkezések
1109. A jelen Szabalyzat 2018. majus 25. napjatél hatalyos. A Szabalyzatot a ha-
talyba lépését kovetden keletkezo, illetve olyan mar fennalld jogviszonyokra kell al-
kalmazni, amelyekben adatkezelés 2018. majus 25. napjat koveten torténik.

120. A jelen Szabalyzat hatalyba [épésérdl, illetve annak alkalmazasarol az
Egyesiilet koteles minden iigyfelét, illetve az Egyesiilettel egyéb jogviszony létesitd
természetes személy figyelmét felhivni, illetve a jelen Szabalyzatot szamukra koteles
elér- het6vé tenni.

Nyiregyhaza, 2018. majus 24.

Magyar MediBall Egyesiilet
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1. szamt melléklet — Adatkezelési Tajékoztato
(természetes személy)

Magyar MediBall Egyesiilet

ADATKEZELESI
TAJEKOZTATO

A jelen adatkezelési tajékoztatd (a tovabbiakban: Tajékoztaté) célja, hogy a Magyar MediBall
Egyesiilet (a tovabbiakban: Adatkezelé) altal végzett adatkezelésre vonatkozoan az Adatkezeldvel
kotendo tagsagi Jogwszong Iétesitését megeldzéen a személyes adat jogosultjat az Adatkezeld altal
alkalmazott és ftiszteletben tartott adatvédelmi ¢és adatkezelési elvekrél, szabalyokrol és
rendelkezésekrél tajékoztassa.

A Tajékoztaté az Adatkezel6 tigyfeleivel, mint természetes személyekkel kapcsolatban végzett
adatkezelésekre vonatkozik.

1. Az Adatkezelé

Adatkezel6 cégneve: Magyar MediBall Egyesiilet
Adatkezel6 elérhetsége: +3630/916-70-71

Adatkezel6 adatkezelési felelosének neve: Szilagyi Maté
Adatkezel6 adatkezelési felelésének elérhetdsége: +3630/916-70-71

2. Az Adatkezel6 felhivja a személyes adat jogosultjanak figyelmét arra, hogy az Adatkezeld
és tag kozott csak abban az esetben johet létre tagsagi jogviszony (igy pl. szerz6dés),
ha a tag mint a személyes adat jogosultja a személyes adatainak az Adatkezelé altali
megismeréséhez és kezeléséhez hozzajarul.

3. Az Adatkezel6 hatalyos Adatkezelés Szabalyzatat honlapjan elektronikus formaban
kozzéteszi, illetve az Adatkezeld székhelyén papir alapon hozzaférhet6vé teszi.
Amennyiben a személyes adat jogosultja erre vonatkozé6 elektronikus vagy papir alapu
kérelmet terjeszt elé, Adatkezeld az Adatkezelési Szabalyzatat elektronikus levél
mellékleteként megkiildi a személyes adat jo- gosultja altal megadott elektronikus levelezési
cimre.

4. Az Adatkezelé altal tag vonatkozasaban végzett adatkezelés
célja: (i) érintett hozzajarulasan alapulé adatkezelés révén tagsagi jogviszony teljesité-
se, tagsagi jogviszonybol ered6 jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése; (ii) az
adatkezel6t terheld jogi kotelezettségek teljesitése és (iii) az adatkezeld jogos érdeké-
nek érvényesitése.

jogalapja: (i) tag hozzajarulasa; (ii) Adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség telje-
sitése; (iii) szerz6dés teljesitése; (iv) személyes adat jogosultsagnak vagy egy masik
természetes személy létfontossagn érdekének védelme; (v) Adatkezel6 jogos érdeké-
nek érvényesitése.

terjedelme: (i) a természetes személy személyazonosité adatait, igy a személyes adat
jogosultja személyazonosito igazolvanyanak, lakcimet igazolé hatosagi igazolvanya-
nak, adoazonosito jelet igazolo hatosagi igazolvanyanak adattartalmat; (ii) a tagsagi
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jogviszony jellegétol fiiggéen a személyes adat jogosultjanak bankszamlaszama, illetve
bankszamlajat vezetd pénzintézet neve; (iii) személyes adat jogosultjanak elérhetésége
(telefonszama, email cime); (iv) jogi személy fél esetén a jogi személy képviseletére jo-
gosult természetes személy csaladi és utoneve; tisztsége; sziiletési helye és ideje; anyja
sziletési neve; allando lakcime, ennek hianyaban tartozkodasi cime.

5. Az Adatkezel6 a tag adatait csak abban az esetben tovabbitja masik személy szamara,

a) amennyiben az adattovabbitast jogszabaly irja el6 (pl. statisztikai adatgytjtés;
munkaltatot terhel6 adatszolgaltatasi kotelezettség) és az adattovabbitas cimzett-
jeként birésag, hatosag vagy egyéb szerv az Egyesiilet felé hivatalos megkeresé-
sét eljuttatja;

b) amennyiben az adattovabbitashoz az érintett kifejezett hozzajarulasat adta, és az
adattovabbitas cimzettje az Egyesiilettel tagsagi jogviszonyban lévé személy,
tovabba az adattovabbitas a személyes adat jogosultja és az Egyesiilet kozotti Ko-
telmi jogviszony teljesitése.

6. Az Adatkezel6 a személyes adatot a hozzajarulé nyilatkozat megtételétl kezdédoen a tagsagi
jogviszony megsziinését6l 5 évig tarolja; a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa meg-
eldzésérdl és megakadalyozasarol sz616 2017. évi LIII. torvény 56-57. § rendelkezéseinek hata-
lya ala tartozik, az adatkezelés idGtartama: a tagsagi jogviszony megsziinését koveto 8 év.

7. Az Adatkezel6 felhivja a személyes adat jogosultjanak figyelmét arra, hogy a tulajdonaban allo,
illetve hasznalataban Iév6 ingatlanok és ingosagok védelme érdekében székhelyét, telephelye-
in és fioktelepein kamerarendszert mukaodtet.

8. A személyes adat jogosultjat megilleté jogok:
Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait az Adatkezel6 kezeli, az Adatke-
zel6 adatkezelését illet6en a kovetkez6 jogosultsagok illetik:
a.) tajékoztatashoz valo jog.
b.) helyeshitéshez valo jog;
c.) elfeledtetéshez valo jog;
d.) adatkezelés korlatozasahoz valé jog;
e.) adathordozhatosaghoz valé jog;
f.) tiltakozashoz val6 jog.

9. Jogorvoslati lehetdségek:

Amennyiben a személyes adat jogosultja a személyes adatai kezelése vonatkozasaban azt ta-
pasztalja, hogy az Egyesiilet megsérti az adatvédelmi jogszabalyokban meghatarozottakat, gy
jogai védelme érdekében jogorvoslati kérelemmel fordulhat a teriiletileg illetékes birésaghoz,
vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag elérhetéségei:
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410
Elektronikus elérhetéség: ugyfelszolgalat@naih.hu
Weboldal: http://naih-hu
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2. szamu melléklet — Tag hozzajarul6 nyilatkozata

TAG HOZZAJARULO NYILATKOZATA
SZEMELYES ADATAI
MEGISMERESEHEZ ES KEZELESEHEZ
GDPR 6. CIKK (1) BEKEZDES A) PONT
Alulirott, (név) (lakcim: )

személyes adatok jogosultja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan jelen nyilatkozom ttjan
kifejezetten

hozzajarulok

ahhoz, hogy Magyar MediBall Egyesiilet
(a tovabbiakban: Egyesiilet) mint adatkezelé a kozottiik Iétrenozandd tagsagi ill. egyéb jogviszony

teljesitéséhez, e tagsagi ill. egyéb jogviszonybol eredd jogok gyakorlasahoz, illetve kotelezettségek
teljesitéséhez elengedhetetlen és jelen nyilatkozatomhoz kiilon iraton csatolt személyes adataimat
megismerje és azokat kezelje.

Hozzajarulasomat a jelen nyilatkozathoz csatolt okmanyokrol és iratokrol késziilt masokatokon szerep-
16 személyes adataimnak Egyesiilet altali megismerése és kezelése céljabol adom. A jelen hozzajaruld
nyilatkozatom megtételével kifejezetten hozzajarulok ahhoz, hogy az Egyesiilet a jelen hozzajarulé nyi-
latkozatomban meghatarozott személyes adataimat tartalmazé okmanyaimrol, illetve egyéb irataimrol
fénymasolatot vagy elektronikus masolatot készitsen.

Kijelentem, hogy az Egyesillet Adatkezelési Szabalyzatat és az adatvédelmi tajékoztatast
megismertem és megértettem, tovabba annak alkalmazasat jelen nyilatkozatban foglalt adatkezelésre
elismerem. Tudomasul veszem az adatkezelés tényét, illetve azt, hogy az Egyesiilet az adatok
megismerésére, illetve kezelésére a tagsagi jogviszony teljesitése, tagsagi jogviszonybol eredé jogok
gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése, az Egyesiiletot terheld jogi kotelezettségek teljesitése és az
Egyesiilet jogos érdekének érvényesitése céljabol kertil sor.

Kijelentem tovabba, hogy az Egyesiilet a tervezett adatkezelésrél megfeleléen tajékoztatott. Tudo-
masul veszem, hogy az Egyesiilet hozzajarulasomon kiviil egyéb jogcimen (szerzodés teljesitése, jogi
kotelezettség teljesitése, Egyesiilet jogos érdekének érvényesitése) is jogosult személyes adataim keze-
Iésére, illetve tudomasul veszem, hogy az Egyesiilet székhelyén, telephelyein, fioktelepein
vagyonvédelmi célbol kamerarendszert mitkodtet.

Jelen hozzajarulasom onkéntes, konkrét és megfelelé tajékoztatason alapul és egyértelmii kinyil-
vanitasa annak, hogy az Egyesiilet altal fentiek szerint végzett adatkezeléshez hozzajarulasomat
megadom. Tudomasul veszem, hogy a hozzajarulé nyilatkozatomat barmikor visszavonhatom, illetve,
hogy a hozzajarulds megadasa a tagsagi jogviszony létesitésének feltétele, a hozzajarulas barmely
okbol torténé megsziinése esetén az Egyesiilet a tagsagi jogviszonyt koteles megsziintetni, és a
személyes adatokat minden nyilvantartasabol torolIni, kivéve, ha a személyes adat kezelésére jogi
kotelezettség teljesitése miatt sziikség van, vagy a tovabbi adatkezeléshez hozzajarulasomat megadom

Kelt: Nyiregyhaza,

személyes adat jogosultja
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3. szamt melléklet — Adatkezelési tajékoztato (Munkaero-
felvétel)

Magyar MediBall Egyesiilet

ADATKEZELESI
TAJEKOZTATO

(Munkaeré-
felvétel)

A jelen adatkezelési tajékoztatd (a tovabbiakban: Tajékoztatd) célja, hogy a Magyar MediBall
Egyesiilet (a tovabbiak- ban: Adatkezel6) altal végzett adatkezelésre vonatkozoan az Adatkezel6hoz
munkaviszony létesitése érdekében benytjtott palyazati anyagaban megjel6lt személyes adatokra
vonatkozo adatvédelmi és adatkezelési elvekrol, szabalyokrol és rendelkezésekrol tajékoztassa.

A Tajékoztatd az Adatkezel6 munkaerd-felvételen résztvevé természetes személyekkel
kapcsolathan végzett adatkezelésekre vonatkozik.

Az Adatkezelo

Adatkezel6 cégneve: Magyar MediBall Egyesiilet
Adatkezelé elérhetésége: +3630/916-70-71

Adatkezel6 adatkezelési felelosének neve: Szilagyi Maté
Adatkezel6 adatkezelési felelosének elérhetésége: +3630/916-70-71

Az Adatkezel6 felhivja a személyes adat jogosultjanak figyelmét arra, hogy palyazati anyaga- ban
meghatarozott személyes adatait Adatkezel6 csak abban az esetben ismerheti meg, illetve kezelheti,
ha ehhez a személyes adat jogosultja hozzajarulasat megadta. Adatkezelé kéri, hogy — amennyiben
még nem tette volna meg — a munkaer6-felvételben résztvevé személyes adat jogosultja e
hozzajarulasat irasban adja meg.

Az Adatkezelé hatalyos Adatkezelés Szabalyzatat honlapjan elektronikus formaban koézzéteszi,
illetve az Adatkezeld székhelyén papir alapon hozzaférhetové teszi. Amennyiben a személyes adat
jogosultja erre vonatkozé elektronikus vagy papir alapu kérelmet terjeszt el6, Adatkezel az
Adatkezelési Szabalyzatat elektronikus levél mellékleteként megkiildi a személyes adat jo- gosultja
altal megadott elektronikus levelezési cimre.

Az Adatkezelé altal tag vonatkozasaban végzett adatkezelés
célja: munkaeré-felvételben résztvevé palyazéd palyazati anyaganak és a palyazo al-
kalmassaganak megallapitasa.

jogalapja: (i) érintett hozzajarulasa; (ii) Adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése; (iii)
Adatkezeld jogos érdekének érvényesitése.

terjedelme: a munkaeré-felvételben résztvevé altal palyazati anyagaban megadott személyes adatok
(igy példaul kiilonosen, de nem kizarolagosan: csaladi és utonév, lakcim).

Az Adatkezelé az érintett adatait csak abban az esetben tovabbitja masik személy szamara,
amennyiben az adattovabbitast jogszabaly irja el (pl. statisztikai adatgyiijtés; munkaltatot terheld
adatszolgaltatasi kotelezettség) és az adattovabbitas cimzettjeként birésag, hatésag vagy egyéb
szerv az Egyesiilet felé hivatalos megkeresését eljuttatja.
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Amennyiben a munkaeré-felvétel sikertelen, vagy a személyes adat jogosultja az Adatkezeld

ajanlatat nem fogadja el, ugy Adatkezel6 az érintett palyazati anyagat, valamint személyes adatait
valamennyi nyilvantartasabol haladéktalanul torli. Amennyiben a munkaerd-felvétel sikeres, ugy
Adatkezelé a személyes adat jogosultjanak hozzajarulasaval személyes adatainak azt a részét,
amelyet Adatkezel6 jogcim birtokaban érizhet és kezelhet a munkavallalorol kezelt adatokrol vezetett
nyilvantartas részévé teszi.

Adatkezel6 a palyazati anyagon kiviil egyéb forrasbol személyes adatot megismerni nem jogosult,
kivéve amennyiben az Egyesiilet jogos érdekének érvényesitéséhez sziikségessé valik.

Az Adatkezel6 felhivja a személyes adat jogosultjanak figyelmét arra, hogy a tulajdonaban allo, illetve
hasznalataban 1év6 ingatlanok és ingosagok védelme érdekében székhelyét, telephelyein és
fioktelepein kamerarendszert mukodtet.

A személyes adat jogosultjat megilleté jogok:
Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait az Adatkezelé kezeli, az Adatkezeld
adatkezelését illetéen a kovetkezo jogosultsagok illetik:

a.) tajékoztatashoz valo jog;

b.) helyesbitéshez val¢ jog;

c.) elfeledtetéshez valo jog;

d.) adatkezelés korlatozasahoz valo jog;

e.) adathordozhatésaghoz valé jog;

f.) tiltakozashoz valo jog.

Jogorvoslati lehetéségek:

Amennyiben a személyes adat jogosultja a személyes adatai kezelése vonatkozasaban azt ta-
pasztalja, hogy az Egyesiilet megsérti az adatvédelmi jogszabalyokban meghatarozottakat, tigy jogai
védelme érdekében jogorvoslati kérelemmel fordulhat a teriiletileg illetékes birosaghoz, vagy a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésaghoz.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag elérhetéségei:
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410
Elektronikus elérhet6ség: ugyfelszolgalat@naih.hu
Weboldal: http://naih-hu
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4. szami melléklet — Hozzajarulo nyilatkozat (Munkaers-felvétel)

MUNKERO-FELVETELBEN RESZTVEVO TERMESZETES SZEMELY
HOZZAJARULO NYILATKOZATA SZEMELYES ADATAI

MEGISMERESEHEZ ES
KEZELESEHEZ

GDPR 6. CIKK (1) BEKEZDES
A) PONT

Alulirott, (név) (lakcim: )

személyes adatok jogosultja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan jelen nyilatkozom ttjan
kifejezetten

hozzajarulok

ahhoz, hogy Magyar MediBall Egyesiilet
(a tovabbiakban: Egyesiilet) mint adatkezelé a munkaeré-felvétel soran a palyazatom elbiralasahoz

elengedhetetlen személyes adataimat megismerje és azokat kezelje. Hozzajarulasomat az Egyesiilet
részére megkiildott palyazati anyagomban megjelolt személyes adataimnak az Egyesiilet altali
megismeréséhez és kezeléséhez adom.

Kijelentem, hogy az Egyesiilet Adatkezelési Szabalyzatat megismertem és megértettem, tovabba
annak alkalmazasat jelen nyilatkozatban foglalt adatkezelésre elismerem. Tudomasul veszem az adat-
kezelés tényét, illetve azt, hogy az Egyesiilet az adatok megismerésére, illetve kezelésére munkaeré-
felvétel céljabol, alkalmassagom megallapitasa céljabol keriil sor. Tudomasul veszem, hogy az
Egyesiilet székhelyén, telephelyein, fioktelepein vagyonvédelmi célbol kamerarendszert mitkodtet.

Kijelentem tovabba, hogy az Egyesiilet a tervezett adatkezelésrél megfeleléen tajékoztatott. Tudo-
masul veszem, hogy amennyiben a jelen nyilatkozattal kapcsolatos munkaeré-felvétel sikertelen, vagy
a sikeres palyazat ellenére az Egyesiilet altal tett ajanlatot nem fogadom el, Ggy az Egyesiilet késedelem
nélkil torli — minden nyilvantartasabol — a palyazati anyagomat, illetve az onnan megismert és kezelt
személyes adatokat. Amennyiben a munkaeré-felvétel sikeres tigy jelen nyilatkozatom atjan hozzajaru-
lok ahhoz, hogy az Egyesiilet a palyazati anyagban meghatarozott személyes adataimat a munkavalla-
lokrol kezelt személyes adat részévé tegye.

Jelen hozzajarulasom onkéntes, konkrét és megfelelé tajékoztatason alapul és egyértelmii kinyil-
vanitasa annak, hogy az Egyesiilet altal fentiek szerint végzett adatkezeléshez hozzajarulasomat meg-
adom.

Kelt: Nyiregyhaza,

személyes adat jogosultja
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5. szamu melléklet — Adatkezelési tajékoztato
(Alkalmazottak)

Magyar MediBall Egyesiilet

ADATKEZELESI
TAJEKOZTATO

(Alkalmazottak)

A jelen adatkezelési tajékoztatdé (a tovabbiakban: Tzijékoztat()? célja, hogy a Magyar MediBall
Egyesiilet (a tovabbiak- ban: Adatkezel6) altal végzett adatkezelésre vonatkozoan az Adatkezeldvel
kotendo vezeto tisztségvi- seléi jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb
jogviszony (a tovabbiakban egytitt: foglalkoztatasra iranyuld jogviszony) létesitését megelézéen a
személyes adat jogosultjat az Adatkezeld altal alkalmazott es tiszteletben tartott adatvédelmi és
adatkezelési elvekrdl, szabalyokrol és rendelkezésekrol tajékoztassa.

A Tajékoztatd az Adatkezelé vezetd tisztségviseldivel, munkavallaloival, illetve Adatkezel6vel
foglalkoz- tatasa iranyuld jogviszonyban all6 egyéb személyekkel (a tovabbiakban egyiitt:
alkalmazott), mint ter- mészetes személyekkel kapcsolatban végzett adatkezelésekre vonatkozik.

Az Adatkezelé

Adatkezel6 cégneve: Magyar MediBall Egyesiilet
Adatkezelé elérhetésége: +3630/916-70-71

Adatkezelé adatkezelési felelésének neve: Szilagyi Maté
Adatkezel6 adatkezelési felelosének elérhetésége: +3630-916-7071

Az Adatkezelé felhivja a személyes adat jogosultjanak figyelmét arra, hogy az Adatkezel6 és tag
kozott csak abban az esetben johet létre foglalkoztatasra iranyulo jogviszony (szerzédés), ha az
alkalmazott mint a személyes adat jogosultja a személyes adatainak az Adatkezelé altali
megismeréséhez és kezeléséhez amelyek megismerésére és kezelésére nem jogszabalyi kotelezettség
teljesitése keretében jogosult Adatkezelé, de amely személyes adat a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony létesitéséhez, fenntartasahoz, illetve megsziintetéséhez elengedhetetlen — hozzajarul.

Az Adatkezel6 hatalyos Adatkezelés Szabalyzatat honlapjan elektronikus formaban kozzéteszi,
illetve az Adatkezel6 székhelyén papir alapon hozzaférhet6vé teszi. Amennyiben a személyes adat
jogosultja erre vonatkozo elektronikus vagy papir alapta kérelmet terjeszt elé, Adatkezels az
Adatkezelési Szabalyzatat elektronikus levél mellékleteként megkiildi a személyes adat jogosultja
altal megadott elektronikus levelezési cimre.

Az Adatkezelé altal az alkalmazott vonatkozasaban végzett adatkezelés

célja: (i) érintett hozzajarulasan alapuld adatkezelés révén a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
létesitése, fenntartasa, illetve megsziintetése, valamint e jogviszonybdl ered6 jogok gyakorlasa és
kotelezettségek teljesitése; (ii) az Adatkezel6t terheld jogi kotelezettségek teljesitése és (iii) az
Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitése.

jogalapja: (i) alkalmazott hozzajarulasa; (ii) Adatkezelore vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése;
(i) szerzédés teljesitése; (iv) személyes adat jogosultsagnak vagy egy masik természetes személy
Iétfontossagu érdekének védelme; (v) Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitése.

terjedelme: (i) az érintett csaladi és utoneve, sziiletési csaladi és utoneve, sziiletési he- lye és ideje,
anyja sziiletési csaladi és utoneve, lakcime, illetve ennek hianyaban tartozkodasi cime,
személyazonosité szama, személyazonosité igazolvany szama, adéazonosité jele, tovabba mindazon
személyes adat, amelyeket — az érintett hozzajarulasat nem igénylé modon jogszabalyi kotelezettség
teljesitéseként — a munkaltatd Egyesiilet megismerni és kezelni koteles, igy kiilonésen, de nem
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kizarolagosan a vezetd tisztség- viselo(k), munkavallalok vagy foglalkoztatottak személyi
nyilvantartasa, munkaidé nyilvantartasa, szabadsag nyilvantartasa, bérnyilvantartas, utazasi
koltségtérités nyilvantartas, munkavédelmi oktatas nyilvantartas, egészségiigyi alkalmassagi
nyilvantartas részeként rogzitendé személyes adatok; (ii) a munkavallalo bankszamla szama, illetve
a bankszamlat vezet6 pénzintézet neve, amennyiben a személyes adat jogosultja a munkabérét (egyéb
ellenszolgaltatast) atutalas utjan kéri megfizetni, és a vonatkozo sze- mélyes adat megismeréséhez
kifejezett hozzajarulasat adta; (iii) amely egyébként a szerz6dés teljesitéséhez vagy az Egyesiilet
(illetve a munkavallaldé) jogos érdekében (pl. tulajdonvédelem, Kkarfelelésség) érvényesitéséhez
sziikséges (helyadatok, elektronikus eszk6zok naplozott adatai).

Az Adatkezel§ a tag adatait csak abban az esetben tovabbitja masik személy szamara,

a) amennyiben az adattovabbitast jogszabaly irja el6 (pl. statisztikai adatgytijtés; munkaltatot
terhel6 adatszolgaltatasi kotelezettség) és az adattovabbitas cimzett- jeként birésag, hatosag
vagy egyéb szerv az Egyesiilet felé hivatalos megkeresését eljuttatja;

b) amennyiben az adattovabbitashoz az érintett Kkifejezett hozzajarulasat adta, és az
adattovabbitas cimzettje az Egyesiilettel tagsagi jogviszonyban lévé személy, tovabba az
adattovabbitas a személyes adat jogosultja és az Egyesiilet kozotti tagsagi jogviszony
teljesitése (pl. tag-kapcsolat).

Az Adatkezel6 a személyes adatot a hozzajarul6 nyilatkozat megtételétél kezdédoen a
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony megsziinését kovetd 5 évig tarolja.

Az Adatkezelé az Adatkezelési Szabalyzataban meghatarozott kérben jogosult megismerni, illetve
kezelni az alkalmazott azon személyes adatait, amelyet kzosségi médiafeliiletein rogzit, alkalmazott
altal munkavégzése soran hasznalt szamitogépek, telefonok, gépjarmivek és egyéb eszkozok,
tovabba programok és alkalmazasok naplozott adatai (igy példaul kiilonésen, de nem Kizarolagosan
helyadatok) tartalmaznak.

Az Adatkezel6 felhivja a személyes adat jogosultjanak figyelmét arra, hogy a tulajdonaban allo,
illetve hasznalataban Iév6 ingatlanok és ingosagok védelme érdekében székhelyét, telephelye- in és
fioktelepein kamerarendszert mukaodtet.

A személyes adat jogosultjat megilleté jogok:
Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait az Adatkezeld kezeli, az Adatkezel
adatkezelését illetéen a kovetkezd jogosultsagok illetik:
a.) helyeshitéshez val6 jog;
b.) elfeledtetéshez valo jog;
c.) adatkezelés korlatozasahoz valé jog;
d.) adathordozhat6saghoz valé jog;
e.) tiltakozashoz valé jog.

Jogorvoslati lehetoségek:
Amennyiben a személyes adat jogosultja a személyes adatai kezelése vonatkozasaban azt ta-
pasztalja, hogy az Egyesiilet megsérti az adatvédelmi jogszabalyokban meghatarozottakat, tigy jogai
védelme érdekében jogorvoslati kérelemmel fordulhat a teriiletileg illetékes birosaghoz, vagy a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésaghoz.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag elérhetéségei:
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410
Elektronikus elérhet6ség: uayfelszolgalat@naih.hu
Weboldal: http://naih-hu



mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
http://naih-hu/
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6. szami melléklet — Hozzajarulo nyilatkozat (Alkalmazottak)

VEZETO TISZTSEGVISELO, MUNKAVALLALO VAGY FOGLALKOZTATOTT HOZZAJARULO
NYILATKOZATA SZEMELYES ADATAI MEGISMERKSEHEZ ES KEZELESEHEZ GDPR 6. CIKK (1) BEKEZDES A)

ES C) PONTOK

Alulirott, (név) (lakcim: ) személyes adatok jogosultja a GDPR
6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan jelen nyilatkozom utjan kifejezetten

hozzajarulok

ahhoz, hogy Magyar MediBall Egyesiilet(a tovabbiakban: Egyesiilet) mint adatkezelé a vezetd tisztségviseléi jogvi szony, munkaviszony,

illetve foglalkoztatasra iranyulo jogviszony létesitése, fenntartasa, illetve meg sziintetése, valamint e jogviszonybol ered6 jogok gyakorlasa és kotelezettségek telj
terhel§ jogi kotelezettségek teljesitése és az adatkezel6 jogos érdekének érvényesitése érdekében az Egyesiilet Adatkezelési Szabalyzatban

meghatarozott szermélyes adataimat megismerje és kezelje.

Hozzajarulasomat az Egyesiilet részére atadando kovetkez6 személyes adataimnak a megismeréséhez és kezeléséhez adom meg:

I munkavallalorél (alkalmazottrél) vezetett nyilvantartasban megjelolt személyes adatok;
I a vezetd tisztségviseldi jogviszony, munkaviszony, foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszony létesitésérol szolo szerzédésben
meghatarozott valamennyi személyes adat (igy tobbek kozott, de nem kizardlagosan a bankszamlaszamom).

Kijelentem, hogy hozzajarulason Kiterjed arra, hogy az Egyesiilet e fenti személyes adataimat igazolo dokumentumokroél (igy kiilongsen,
de nem kizarolagosan pl. igazolvanyok) fénymasolatot vagy elekt- ronikus masolatot készitsen és azokat a rolam vezetett nyilvantartas
részeként kezelje, illetve tarolja.

Kijelentem, hogy az Egyesiilet Adatkezelési Szabalyzatat megismertem és megértettem, tovabba annak alkalmazasat jelen nyilatkozatban
foglalt adatkezelésre elismerem. Tudomasul veszem az adat- kezelés tényét, illetve azt, hogy az Egyesiilet az adatok megismerésére, illetve
kezelésére foglalkoztatasra iranyuld jogviszony Iétesitése, fenntartasa és megsziintetése céljabol kertil sor.

Tudomasul veszem, hogy az Egyesiilet mint adatkezel jogosult az Adatkezelési Szabalyzat keretei kozott kozosségi médiafeliileteken
kozzétett személyes adataim, valamint az altalam munkavégzésre hasznalt szamitégépek, telefonok, gépjarmiivek és egyéb eszkozok,
programok és alkalmazasok altal naplozott olyan valamennyi adat adatok megismerésére.

Kijelentem tovabba, hogy az Egyesiilet a tervezett adatkezelésrél megfeleléen tajékoztatott. Jelen hozzajarulasom onkéntes, konkrét

és megfelelé tajékoztatason alapul és egyértelmii kinyilvanitasa annak, hogy az Egyesiilet altal fentiek szerint végzett adatkezeléshez
hozzajarulasomat megadom.

Kelt: Nyiregyhaza,

személyes adat jogosultja
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8. szamu melléklet — Helyesbités iranti kérelem
HELYESBITES IRANTI

KERELEM

GDPR 16.
CIKK

Adatkezelé: Magyar Mediball Egyesiilet
Székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Ungvar sétany 31.

Tisztelt Adatkezeld!

Alulirott, (név) személyes adatok jogosultja a Magyar Mediball Egyesiilet
mint adatkezeld

(a tovabbiakban: Adatkezelé) részére a kovetkezo

kérelmet

terjesztem elo.

Kérem a T. Adatkezel6t, hogy az Adatkezel6 altal kezelt és pontatlan/hianyos személyes adataim
vonatkozasaban a jelen nyilatkozatban meghatarozottak szerint a személyes adataimat helyesitse, illetve
egészitse ki az alabbiak szerint:

A helyesités, illetve kiegészités igazolasara szolgalo, a helyes személyes adatot tartalmazo dokumen-
tum masolatot jelen nyilatkozatomhoz csatolom.

Kérem T. Adatkezelét, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen.

Keltezés:

Tisztelettel:

NEV:

ALAIRAS:
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9. szamu melléklet — Torlési kérelem

TORLESI
KERELEM

GDPR 17.
CIKK

Adatkezelé: Magyar Mediball Egyesiilet
Székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Ungvar sétany 31.

Tisztelt Adatkezeld!

Alulirott, (név) személyes adatok jogosultja a Magyar Mediball Egyesiilet
mint adatkezel6

(a tovabbiakban: Adatkezeld) részére a kovetkezo

kérelmet

terjesztem elé.

Kérem a T. Adatkezel6t, hogy az Adatkezeld altal kezelt alabb részletezett személyes adataimat kése-
delem nélkiil valamennyi nyilvantartasabél torélje:

Kérem T. Adatkezelét, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen.
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10. szamu melléklet — Adatkezelés korlatozasara vonatkozo kérelem
ADATKEZELES KORLATOZASARA
VONATKOZO KERELEM

GDPR18.
CIKK

Adatkezelé: Magyar Mediball Egyesiilet
Székhelye: ...4400 Nyiregyhaza Ungvar séany 31.

Tisztelt Adatkezel!

Alulirott, (név) szeméelyes adatok jogosultja a Magyar Mediball Egyesiilet
mint adatkezeld

(a tovabbiakban: Adatkezel) részére a kovetkezo

kérelmet

terjesztem elé.

Kérem a T. Adatkezel6t, hogy az Adatkezels altal kezelt alabb részletezett személyes adataimra vo-
natkozéan végzett adatkezelést korlatozza:

A. Az érintett vitatja a személyes adat pontossagat.
B. Az adatkezelés jogellenes, és az erintett
ellenzi az adatok

torlését.

C. Az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a
személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igényei-

nek eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez és
védelméhez.

D. Az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és
az adatkezel6 jogos indokai elsébbségének
megallapitasa sziikséges.

Kérem T. Adatkezelét, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen.

Keltezés:

Tisztelettel:
NEV:

ALAIRAS:
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11. szamu melléklet — Adathordozasra vonatkozo kérelem
ADATHORDOZASRA VONATKOZO
KERELEM

GDPR 20.
CIKK

Adatkezelé: Magyar Mediball Egyesiilet
Székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Ungvar sétany 31.

Tisztelt Adatkezeld!

Alulirott, (név) személyes adatok jogosultja a Magyar Mediball Egyesiilet
mint adatkezel6

(a tovabbiakban: Adatkezeld) részére a kovetkezo

kérelmet
terjesztem elé.

Kérem a T. Adatkezel6t, hogy az Adatkezel6 altal kezelt alabb részletezett személyes adataim kiada-
sat adathordozas céljabél:

Az adatkezel6 a személyes adatot
HOZZAJARULA- SOM/SZERZODES
TELJESITESE alapjan kezeli.

Kijelentem, hogy fenti személyes adataim hordozasa mas személy jogait és szabadsagait nem érinti
hatranyosan.

Kérem T. Adatkezelét, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen, és kért személyes adatai-
mat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban RESZEMRE/HARMADIK
SZEMELY RESZERE (alihuzassal jelolendd) kiadni sziveskedjen.

Harmadik személy esetén neve, cime, elektronikus levezési cime:

Keltezés:

Tisztelettel:
NEV:

ALAIRAS:
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12.szamua melléklet — Tiltakozas

TILTAKOZAS

GDPR 21.
CIKK

Adatkezel6: Magyar Mediball Egyesiilet
Székhelye: 4400 Niiregyhaza Ungvar sétany 31.

Tisztelt Adatkezel!

Alulirott, (név) személyes adatok jogosultja a Magyar Mediball Egyesiilet
mint adatkezel6

(a tovabbiakban: Adatkezeld) szamara ezuttal jelzem, hogy

tiltakozom

adatkezel6 adatkezelése ellen az alabbiak szerint:

A. Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvénye-

sitése.

B. Kozvetlen tizletszerzés.

Kérem T. Adatkezelét, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen, és a kért személyes adatot a
fenti indokba megjeldlt célbol a tovabbiakban ne kezelje.

Keltezés:

Tisztelettel:
NEV:

ALAIRAS:



13. szamu melléklet — Adatkezelési Nyilvantartas

ADATKEZELESI
NYILVANTARTAS

datkezelé elérhetésége:
datkezelési felelés neve:

gdatkezelq’i neve:

Erintett hozzajarulasan | Részben az érintett Erintett hozzajaruldsan A palyazoé szeélyes adatainak Munkaeré-felvételben
alapulo adatkezelés hozza- jarulasan alapuld | alapu- 16 adatkezelés révén | védelme résztvevo palyazo
révén tagsagi jogviszony | adatkeze- 1és révén a hirlevél- szolgaltatas, palyazati anyaganak és
telje- sitése, tagsagi vezeto tisztség- visel6i illetve felhaszna- 16 a palyazo al
jogvi- szonybdl eredd jogviszonybol, mun- elézmények rogzitése a kalmassaganak
jogok gyakorlasa és kaviszonybol vagy felhasznal6 élmény megallapitasa
kotelezett- foglal- koztatasra novelése érdekében, a
ségek teljesitése; az adat- | iranyulé egyéb honlappal kap-
kezeldt terhel6 jogi jogviszonybol eredé jogok csolatban felmeriild
kote- lezettségek gyakorlasa és esetleges
teljesitése és az kotelezettsé- gek hibak, tovabba tamadasi ki-
adatkezel6 jogos teljesitése; az adatkeze- | sérleteket megfeleléen
érdekének 16 terhelé jogi észlelése és orvoslasa.
érvényesitése. kotelezettségek
teljesitése és az adat-
kezel6 jogos érdekének
érvényesitése.




amator sportolok, edzok,
sportbirok, azaz az
Egyesiiletgel tagsagi
jogviszonyban 1€vo és
tevékenysége soran
kapcslotot létesitett
természetes személy
lyek.

Alkalmazottak, azaz az
Egyesiilet vezetd
tisztségviseldi,
munkavallaléi, illetve az
Egyesiiletgel
foglalkoztatas-

ra iranyulo jogviszonyban
all6 egyéb személyek.

Honlap-latogatok, azaz
olyan harmadik

személyek, akik az
Egyesiilet kezelésében allo
www.mediball.hu
weboldalt

elektronikus uton felkeresik.

Azon természetes személyek,
akik az Egyesiilet altal
meghirdetett rendezvényekre
beadott palyazatokban
adatszolgaltatast végeznek és
palyazati anyagot kiildenek az
Egyesiilet részére (akar
kozvetleniil, akar kozvetve)
kozvetve).

Azon természetes
személyek, akik az
Egyesiilet altal
meghirdetett
munkaeré- felvételre
jelentkeznek, és
palyazati anyagot
kiildenek az
Egyesiilet részére
(akar kozvetlentil,
akar

kozvetve).
1 atermészetes sze- Foglalkoztatashoz Hirlevél-szolgaltatas A palyazé természetes személy | A munkaerd-
mély személyazono | elengedhetetlen és nyujtasahoz elengedhetetlen| azonositasara szolgalé minden | felvételben

sitd adatait, igy a
személyes adat jogo-
sultja személyazono-
sito igazolvanyanak,
lakcimet igazol6 ha-
tosagi igazolvanya-
nak, ad6azonosito je-
let igazolo hatosagi
igazolvanyanak adat-
tartalmat;

| atagsagi jogviszony
jellegétol fiiggden a

[ személyes adat jogo-
sultjanak elérhet6sé-
ge (telefonszama,
email cime);
I jogi személy fél
esetén a jogi személy
képviseletére jogo-
sult természetes
személy csaladi és
utoneve; tisztsége;
sziiletési helye és ide-
je; anyja sziiletési ne-
ve; allando lakcime,
ennek hianyaban tar-
tozkodasi cime.

jogszabalyok altal
meghatarozott szemé- lyeg
adatok, illetve bank-
Szdmlaszam és
bankszamlat vezet6
pénzintézet neve (ez
utobbi ketté személyes
adat hozzajarulason
alapulo adatkezelés

targya).

személyes adatként az
érintett csaladi és utoneve
valamint elektronikus
levelezési cime.

Felhasznal6i élmény novelé-
séhez (siti), illetve
meghibasodas és tamadas
észleléséhez és orvoslasahoz
sziiksé- ges, honlappal valé
nyilt halozaton keresztiili
csatlakozast biztosité eszkoz
egyes adatai és az érintett
altal hasznalt IP- cim.-

adat.

résztvevo altal
palyazati anyagaban
megadott személyes
adatok (igy példaul
kiilonosen, de nem
Kizarolagosan:
csaladi és lakcim)




jogszabalyi kotele-
zettség teljesitése
ke- retében birosag,
ha- tosag vagy
egyéb szerv;

a tagsagi
jogviszony
teljesitéséhez elen-
gedhetetlen adatto-
vabbitas amely
adattovabbitashoz
az érintett
hozzajarult.

jogszabaly altal (az
Egyesiilet mint
munkal tato
Szamara) eloirt
kotelezettség
teljesité se keretében
hatésag;

jogszabalyi
kotelezett- ség
teljesitése kereté-
ben bir6sag, hatosag
vagy egyéb szerv

jogszabalyi
kotelezettség
teljesitése keretében
birdsag, hatésag vagy
egyéb szerv

jogszabalyi
kotelezettség teljesitése
keretében biro- sag,
hatosag vagy egyéb
szerv

jogszabalyi
kotele- zettség
teljesitése
keretében birdsag,
hatosag vagy
egyéb szerv




Hozzajarulas
megadasa- tol
kezdédéen a jogvi-
szony megsziinésétol
szamitott 5 év. Minden
olyan hozzajarulas
alapjan kezelt
személyes adat esetén,
amelyik a pénzmosas
¢s a terrorizmus
finanszirozasa
megelézésérdl és
megakadalyozasarol
sz616 2017. LIII.
térvény 56-57. §
rendelkezéseinek
hatalya ala tartozik, az
adatkezelés
idétartama: tagsagi
jogviszony
megsziinésétol
szamitott 8 év.

Jogszabalyi kotelezett-
ségként
meghatarozott
adatkezelés esetén a
vonatkozo
jogszabalyban
meghatarozott id6-
tartam;
hozzajarulason
alapulo adatkezelés
esetén a személyes
adat jogosultja
részérél meg- adott
hozzajarulast tar-
talmazo6 nyilatkozat
alairasatol kezdédoen
a jogviszony
megszinését kovetod
5¢év;

minden olyan
hozzajarulas alapjan
kezelt személyes adat
esetén, amelyik a
pénzmosas €s a
terrorizmus finanszi-
rozasa megelozésérol
és megakadalyozasarél
sz616 2017. LIII.
torvény

56-57. §
rendelkezései- nek
hatalya ala tartozik,
az adatkezelés idotar-
tama: tagsagi jogvi
szony megsziinését
ko- veto 8 év.

Rogzitéstol szamitott 5 év.

Rogzitéstol szamitott 5 év.

A munkaeréfelvétel
sikertelensége esetén,
vagy amennyiben a
palyazé az ajanlatot nem
fogadja el, ugy az
Egyesiilet a palyazati
anyagot, illetve az azon
keresztiil megismert és
kezelt személyes adatot
haladéktalanul torli
nyilvantartasabol. Sikeres
munkaeréfelvétel esetén
a palyazati anyagban
meghatarozott azon
személyes adatokat,
amelyek tovabbi
kezeléséhez palyazo
hozzajarult, a
munkavallalokrol
vezetett nyilvantartas
részeként kezeli tovabb
az Egyesiilet.




Az Egyesiilet mint adatkezel6 — a tudomany és technolégia mindenkori allasanak és fejlodésének
figyelembevételével — koteles biztositani, hogy a gyijtott és tarolt személyes adatot

a) illetéktelen harmadik személy nem ismerheti meg, férhet hozza;

b) nem vetik al4 jogosulatlan adatkezelésnek;

c) illetéktelen személy nem valtoztathatja meg, tovabbithatja, hozhatja nyilvanossagra, torolheti;

d) nem tovabbitjak a jelen Szabalyzatban meghatarozottaktol eltéréen;

e) jogosulatlanul nem moédositjak, illetve véletleniil vagy jogosulatlanul megsemmisitik, torlik, teszik

hozzaférhetetlenné;

f) elvesztéstol, sériilést6l megovja.




14. szamu melléklet — Adattovabbitasi Nyilvantartas

ADATTOVABBITASI NYILVANTARTAS

[CEGNEV]
ALTAL
TELJESITETT
ADATTOVABBI
TASOK
ADATTOVAB CIMZETT JOGALAP | TOVABBITOT EGYEB
BIiTAS T SZE- ADAT
IDOPONTJ MELYES
[DATUM] [NEV] [JOGSZABALYI | [***] [***]
HIVATKOZAS]
[DATUM] [NEV] [JOGSZABALYI | [***] [***]
HIVATKOZAS]
[DATUM] [NEV] [JOGSZABALYI | [***] []
HIVATKOZAS]
[DATUM] [NEV] [JOGSZABALYI | [***] [***]

HIVATKOZAS]




14. szama melléklet — Adattovabbitasi tajékoztatd és hozzajaruld nyilatkozat

Magyar Mediball Egyesiilet
ADATTOVABBITAS

Tajékoztato

A jelen tajékoztato (a tovabbiakban: Tajékoztaté) célja, hogy a

Magyar Mediball Egyesiilet (a tovabbiakban: Adatkezeld) altal végzett adattovabbitasra vonatkozoan
a személyes adat jogosultjat az Adatkezelé altal alkalmazott és tiszteletben tartott, adattovabbitasra
vonatkozé adatvédelmi és adatkezelési elvekrol, szabalyokrol és rendelkezésekrol tajékoztassa. A
jelen Tajékoztatoban nem szabalyozott kérdéseket az Egyesiilet altal e jogviszony létesitését
megelézoen atadott adatkezelési tajékoztato, valamint az Egyesiilet adatkezelési szabalyzata tisztazza.

1. Az Adatkezel6 felhivja az adattovabbitassal érintett személyes adat jogosultjanak figyelmét
arra, hogy az Egyesiilet az érintett egyes személyes adatainak tovabbitasara koteles.
Az adattovabbitas cimzettje: [***];
Az adattovabbitas cimzettjének képviseldje: [***];
Elérhetosége: [***].

2. Az Adatkezel6 altal teljesitendé adattovabbitas akkor felel meg a hatalyos jogszabalyi kove-
telményeknek, ha az adattovabbitasrol az Adatkezel6 az érintettet megfeleléen tajékoztatta
(jelen nyilatkozat utjan), és az adattovabbitashoz az érintett hozzajarult.

3. Az adattovabbitas célja:

4. Az adattovabbitas terjedelme:

5. A személyes adat jogosultjat megilleté jogok:
Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait az Adatkezel6 kezeli, az Adatke-
zel6 adatkezelését illeten a kovetkezo jogosultsagok illetik:
a.) tajékoztatashoz vald jog;
b.) helyeshitéshez valo jog;
c.) elfeledtetéshez valo jog;
d.) adatkezelés korlatozasahoz val¢ jog;
e.) adathordozhatosaghoz valé jog;
f.) titkositashoz val¢ jog.

6. Jogorvoslati lehetdségek:
Amennyiben a személyes adat jogosultja a személyes adatai kezelése vonatkozasaban azt ta-

pasztalja, hogy az Egyesiilet megsérti az adatvédelmi jogszabalyokban meghatarozottakat, ugy
jogai védelme érdekében jogorvoslati kérelemmel fordulhat a teriiletileg illetékes birosaghoz,
vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag elérhetéségei:
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410
Elektronikus elérhetdség: ugyfelszolgalat@naih.hu
Weboldal: http://naih-hu
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HOZZAJARULO
NYILATKOZAT

Alulirott, (név) (lakcim:

személyes adatok jogosultja jelen nyilatkozom utjan kifejezetten

hozzajarulok

ahhoz, hogy az Magyar Mediball Egyesiilet(a tovabbiakban: Egyesiilet) mint adatkezelé a fenti

tajékoztatobban meghatarozott személyes adataimat az ott meghatarozott célbol a
mint cimzett részére tovabbitsa.

Kijelentem tovabba, hogy az Egyesiilet a tervezett adattovabbitasrél megfeleléen tajékoztatott.
Jelen hozzajarulasom onkéntes, konkrét és megfelelé tajékoztatason alapul és egyértelmii kinyil-
vanitasa annak, hogy az Egyesiilet altal fentiek szerint adattovabbitashoz hozzajarulasomat megadom.

Kelt: Nyiregyhaza, .napjan

személyes adat jogosultja




15. szamu melléklet — Nyilvantartas adatvédelmi incidensekrol

ADATVEDELMI INCIDENSEKROL VEZETETT
NYILVANTARTAS

NYILVANTARTAS ADATVEDELMI
INCIDENSEKROL

Magyar Mediball Egyesiilet
Szilagyi Maté ADATKEZELESI FELELOS

1/[DATUM]. ADATVEDELMI INCIDENS

IDOPONT [***]
VONATKOZO JELENTES SZAMA [***]
ADATVEDELMI [***]
INCIDENSSEL
ERINTETT
SZEMELYES ADAT
ADATVEDELMI INCIDENS OKA [***]
ADATVEDELMI INCIDENS [F**
HATASA ES LEHETSEGES
KOVETKEZMENYEI ]
AZ ADATVEDELMI [x*
INCIDENS KIVIZSGA-
LASAT KOVETOEN TETT ]
INTEZKEDESEK [
A HATOSAGNAK TORTENO
BEJELENTES ]
TENY, VAGY
ELMARAD INDOKA [
AZ ERINTETT
TAJEKOZTATASANAK ]
TENYE, VAGY
ELMARADASANAK INDO- ) .
KA 2/[DATUM]. ADATVEDELMI INCIDENS
IDOPONT [***]
VONATKOZO JELENTES SZAMA [***]
ADATVEDELMI [***]
INCIDENSSEL
ERINTETT
SZEMELYES ADAT
ADATVEDELMI INCIDENS OKA >+ )
ADATVEDELMI INCIDENS LASAT K’OVET(?EN TETT
HATASA ES LEHETSEGES INTEZKEDESEK
KOVETKEZMENYEI A HATOSAGNAK TORTENO
, BEJELENTES
AZ ADATVEDELMI

) TENY, VAGY ELMARAD
INCIDENS KIVIZSGA- INDOKA



AZ ERINTETT
TAJEKOZTATASANAK
TENYE, VAGY
ELMARADASANAK INDO-
KA

[***

[***

[***

[***



16. szamu melléklet — Tajékoztatas adatvédelmi incidensrél

TAJEKOZTATAS ADATVEDELMI
INCIDENSROL

GDPR 34.
CIKK

Személyes adat jogosultjanak neve:

Cime:

ta rgy : tajékoztatas adatvédelmi incidensrél

Tisztelt [ jogosult neve ]!

Alulirott, a Magyar Mediball Egyesiilet Nyiregyhdza, Ungvar sétany 31. adatkezeld (a tovabbiakban:
Egyesiilet) képviseletében eljarva ezennel tajékoztatom, hogy az Egyesiilet [ DA TUM ]. napjan
adatvédelmi incidenst szenvedett. Az adat- védelmi incidens az Egyesiilet altal Onrél kezelt
személyes adatokat is érintette, igy az adatvédel- mi incidens valésziniisithetéen magas
kockazattal jar az On jogaira és szabadsagaira.

Az adatvédelmi incidens kovetkezményeinek megsziintetését és az adatbiztonsag helyreallitasat meg-
kezdtiik, és a kovetkezé intézkedéseket mar megtettiik: [ | NTE ZKE DESE K R ES ZL ETE ZE SE].
A tovabbi- akban a kovetkezé intézkedések megtételét tervezziik: [ | NT EZK EDESEK R E
SZLE TE ZESE ]. Ezektdl fiiggetleniil javasoljuk, hogy az On személyes adatainak érintettsége okan
a kovetkezé valésziniisi- tett kovetelményekre késziiljon fel, és késedelem nélkiil tegye meg a
jogai és szabadsagai vé- delme érdekében sziikséges intézkedéseket: [ KO VE T KEZ MEN Y EK
RESZLETEZESE]

Amennyiben az adatvédelmi incidenssel és lehetséges kovetkezményeivel, valamint orvoslasaval kap-
csolatos tovabba kérdése vagy kérése lenne, keresse Egyesiiletunk adatkezelési felelgsét: [ N EV
], [ELERHETOSEG].

Nyiregyhiza, [ D AT UM .

Udvazlettel:
[ CEGN EV
] adatkezeld
kepviseli: [NEV ], [ B EO
SZTAS]



17. szamu melléklet — Jelentés adatvédelmi incidensrol

[ CEGN
EV]
JELENTES ADATVEDELMI
INCIDENSROL

ADATKEZELESIFELELOS

Iktatasi szam: [***]
Adatvédelmi incidens szama: [***]

Tisztelt Vezetd Tisztségviselo!

Tajékoztatom, hogy [ DAT U M ]. napjan [ ORA , PERC ] idépontban jelzést kaptam arrol, hogy a
Tarsa- sag adatkezelésével kapcsolatban a biztonsag sériilése, illetve adatvédelmi incidens lehetsége
fen- nalit.

Az gy kivizsgalasat haladéktalanul megkezdtem, és az Adatkezelési Szabalyzatban meghatarozott
eljarasrendben értékeltem a helyzetet. Ertékelésem alapjan az Egyesiilet adatkezelésével kapcsolat-
ban a biztonsag sériilése [MEGTORTENT/NEM TORTENT MEG], adatvédelmi incidenst az
Egyesiilet [ELSZENVEDETT/NEM SZENVEDETT EL], tekintettel arra, hogy [INDOKOLAS].

[HA NEM TORTENT ADATVEDELMI INCIDENS, A TOVABBI RESZEK TORLENDOK] Az iigy
értékelése alapjan megallapitom, hogy az adatvédelmi incidens a kiovetkezé jellemzékkel bir, illetve
a kovet- kezo intézkedéseket tettiik eddig az iigyben:

ADATVEDELMI INCIDENS
IDOPONT-
ADATVEDELMI
INCIDENSSEL ERIN-

ADATVEDELMI

ADATVEDELMI INCIDENS
HATASA
AZ ADATVEDELMI
INCIDENS K-
VIZSGALASAT

A HATOSAGNAK
TORTENO BEJE-
LENTES TENY, VAGY
AZ ERINTETT

TAJEKOZTATASANAK
TENYE VVAGY

Nyiregyhaza, [ D AT
UM]. [N EV
]

Adatkezelési felelds



